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PLANO DE ACÇÃO ESTRATÉGICA – 2009/2013 

 

 

 

ESTRUTURA DE 
ORIENTAÇÃO 
EDUCATIVA 

 

DEPARTAMENTO CURRICULAR EXPRESSÕES 

ACÇÃO Elaboração do Plano Anual de Actividades 

OBJECTIVOS 
ESTRATÉGICOS 

  

• Proporcionar experiências e projectos diversificados que complementem e 

enriqueçam a acção educativa.   

OPERACIONALIZAÇÃO 

• Planificar actividades e visitas de estudo que complementem a planificação 

curricular;  

• Promover o desenvolvimento de competências nas diversas áreas; 

• Articular as finalidades com as diferentes Áreas de Conteúdo; 

• Diversificar as propostas e as intencionalidades; 

• Comprometer os intervenientes, numa dinamização/participação empenhada e 

responsável; 

•  Envolver os pais e encarregados de educação na vida escolar; 

• Articular com outras entidades, estruturas e níveis de ensino; 

PROGRAMAÇÃO DA 
ACÇÃO 

       Anual  

ACÇÃO 
        Processo de articulação/ informação entre os conselheiros 

OBJECTIVOS 
ESTRATÉGICOS 

• Promover as melhores condições de comunicação e articulação entre conselheiros  

OPERACIONALIZAÇÃO 

• Garantir a divulgação atempada de informação através de: 

-Deligenciar no sentido de enviar antecipadamente documentos e matérias a 

tratar/a trabalhar em Conselho de Departamento 

  -Disponibilização de informação/documentos actualizados no 

   Dossier de Departamento; 

• Propiciar o debate e análise de temas, de documentos e a partilha de experiências;  

• Reunir mensalmente o Conselho de Departamento e extraordinariamente sempre 

que se justificar; 

• Incentivar a comunicação regular pelo e-mail institucional; 

PROGRAMAÇÃO DA 
ACÇÃO 

      4 anos 

ACÇÃO 
A análise das boas práticas 

OBJECTIVOS • Envolver os docentes no processo de análise e construção conjunta, motivando 
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ESTRATÉGICOS para a promoção de uma cultura de melhoria continuada da organização, do 

funcionamento e da participação. 

OPERACIONALIZAÇÃO 

• Participar activamente nas reuniões, contribuindo para as decisões do 

Departamento e do Agrupamento; 

• Propor e colaborar nas acções e actividades do Departamento e/ou do 

Agrupamento;  

- Articular com os outros docentes visando a actualização da prática pedagógica 

• Divulgar sempre que se justifique, as iniciativas do Departamento na página Web 

do Agrupamento; 

• Partilhar informações e/ou experiências que possam ser uma mais-valia para a 

comunidade educativa; 

• Enriquecer e promover a actualização permanente das docentes do Departamento; 

• Criar e desenvolver projectos e práticas inovadoras; 

PROGRAMAÇÃO DA 
ACÇÃO 

4 anos 

ACÇÃO 
A definição de estratégias para a melhoria dos resultados educativos 

OBJECTIVOS 
ESTRATÉGICOS 

• Desenvolver mecanismos que permitam aferir as competências adquiridas pelos 

alunos e assegurar uma melhoria efectiva da qualidade do processo educativo 

OPERACIONALIZAÇÃO 

• Construir e implementar projectos curriculares que contemplem a diversificação de 

estratégias, de metodologias e da oferta educativa, de acordo com a avaliação 

diagnóstica efectuada;  

• Desenvolver instrumentos de avaliação que facilitem a reflexão e a adequação dos 

processos; 

• Reflectir em Departamento/Grupo disciplinar os resultados educativos e analisar 

estratégias de melhoria conjuntamente;  

• Responder às necessidades identificadas e diversificar as propostas educativas; 

• Promover a auto-estima e as expectativas dos alunos através da motivação 

constante da diversificação e adequação de estratégias educativas; 

• Utilizar recursos inovadores e motivadores de aprendizagens significativas; 

• Incentivar a concepção e partilha de materiais; 

PROGRAMAÇÃO DA 
ACÇÃO 

4 anos 

ACÇÃO O ACOMPANHAMENTO/AVALIAÇÃO DAS ACTIVIDADES DO PLANO ANUAL 

OBJECTIVOS 
ESTRATÉGICOS 

Aferir o desenvolvimento e consecução das actividades previstas e inferir a sua 

pertinência educativa e pedagógica. 
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OPERACIONALIZAÇÃO 

 

• Divulgar as actividades à comunidade educativa e pais através de: 

- Informação em painel; 

- Página Web do Agrupamento; 

- Jornal Escolar;  

• Articular com os participantes ou instituições envolvidas; 

• Realizar inquéritos aos participantes; 

• Avaliar através do tratamento dos inquéritos e de uma reflexão crítica após a 

conclusão da actividade;  

• Reconhecer a pertinência das oportunidades educativas proporcionadas com as 

actividades, em reunião de Departamento/Gurpo disciplinar;  

• Divulgar os trabalhos através de: 

- Página Web do Agrupamento; 

- Exposição de trabalhos realizados, quando pertinente; 

- Jornal Escolar; 

• Elaborar os Relatórios de Avaliação Trimestral e Relatório de Avaliação Anual. 

PROGRAMAÇÃO DA 
ACÇÃO 

4 anos 

ACÇÃO 
  PLANIFICAÇÃO DOS CONTEÚDOS CURRICULARES PELOS DOCENTES 

OBJECTIVOS 
ESTRATÉGICOS 

 

• Optimizar a acção educativa, diversificando as estratégias, as metodologias e a 

oferta educativa em geral, adequando-as às necessidades efectivas dos alunos e 

respeitando a intencionalidade das linhas orientadoras das Orientações 

Curriculares. 

OPERACIONALIZAÇÃO 

 

• Utilizar a avaliação diagnóstica para identificar interesses necessidades e 

particularidades individuais dos alunos; 

• Adaptar as planificações e as estratégias de desenvolvimento de aprendizagem ao 

grupo etário, à diversidade de interesses e necessidades dos alunos; 

• Proporcionar uma ambiência propícia à aprendizagem; 

• Desenvolver estratégias de diferenciação; 

• Articular as Áreas de Conteúdo tendo em conta a sua transversalidade no processo 

educativo; 

• Integrar as actividades do Plano Anual de Actividades e dos Projectos de 

Desenvolvimento Educativo; 

• Planear situações de trabalho com docentes de outras áreas, nomeadamente da 
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Educação Especial; 

• Articular planificação de conteúdos com os outros docentes do Departamento; 

• Conceber e partilhar materiais criativos e motivadores, adaptados aos conteúdos 

planificados; 

• Prever a utilização de recursos de aprendizagem inovadores;  

PROGRAMAÇÃO DA 
ACÇÃO 

Anual 

ACÇÃO 
APLICAÇÃO DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

OBJECTIVOS 
ESTRATÉGICOS 

 

Uniformizar a aplicação dos critérios de avaliação, como processo contínuo de 

apreciação dos progressos dos alunos, numa perspectiva formativa 

OPERACIONALIZAÇÃO 

•  Criar e partilhar instrumentos de registo e de avaliação; 

• Preencher trimestralmente os Registos de Avaliação; 

• Regular a avaliação de acordo com os Perfis definidos em Departamento para cada 

ano e ciclo; 

PROGRAMAÇÃO DA 
ACÇÃO 

4 anos 

ACÇÃO 
ANÁLISE/REFLEXÃO DOS RESULTADOS EDUCATIVOS 

OBJECTIVOS 
ESTRATÉGICOS 

 

• Ajustar metodologias e recursos de acordo com as necessidades e os interesses dos 

alunos, de forma a melhorar as estratégias de aprendizagem e os resultados 

educativos; 

OPERACIONALIZAÇÃO 

• Compreender o processo educativo e os seus efeitos na aprendizagem;  

• Adequar as acções e as planificações ao desenvolvimento, interesses e 

necessidades de cada aluno;  

• Preencher as grelhas com os resultados educativos; 

• Reflectir sobre os resultados educativos, no final de cada período lectivo com a 

finalidade de ajustar a planificação às necessidades sentidas; 

• Partilhar preocupações, soluções e propostas; 

• Comparar os resultados educativos por período; 

• Elaborar trimestralmente uma síntese da reflexão para apresentar em Conselho 

Pedagógico; 

 

PROGRAMAÇÃO DA 
ACÇÃO 

 

Trimestral – final de cada período 
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ACÇÃO RECURSOS EDUCATIVOS 

OBJECTIVOS 
ESTRATÉGICOS 

 

Rentabilizar os recursos educativos de escola/Agrupamento, como complemento ao 

processo de ensino – aprendizagem 

OPERACIONALIZAÇÃO 

 

• Incentivar a utilização dos diferentes recursos e materiais disponíveis; 

• Optimizar os projectos – enquanto respostas educativas que contribuem 

para o enriquecimento e complemento do currículo dos alunos;  

• Promover a articulação com a Biblioteca Escolar, na gestão dos recursos 

existentes/na operacionalização de actividades curriculares.  

PROGRAMAÇÃO DA 
ACÇÃO 

Anual 

ACÇÃO 
FUNCIONAMENTO DAS ACTIVIDADES LECTIVAS 

OBJECTIVOS 
ESTRATÉGICOS 

 

• Estabelecer condutas para garantir o normal funcionamento das actividades 

lectivas e promover e facilitar a participação dos vários intervenientes da 

comunidade. 

OPERACIONALIZAÇÃO 

 

• Promover a uniformização /aplicação de critérios de actuação na sala de 

aula, factor facilitador do bom funcionamento da prática lectiva;   

•  Organizar actividades lectivas, dando cumprimento aos programas das 

áreas disciplinares e às orientações curriculares definidas em departamento; 

• Privilegiar momentos de reflexão e de gestão/ acompanhamento do 

trabalho desenvolvido em sala de aula;  

• Apoiar e acompanhar no plano didáctico, pedagógico e científico, os 

docentes com menor experiência de trabalho.   

PROGRAMAÇÃO DA 
ACÇÃO 

4 anos 

 

Carnaxide, 3 de Setembro de 2009 

 

A Coordenadora de Departamento de Expressões 

                                                                         Maria de Fátima Franco Rainha dos Santos Capelo 

 

 

 

 


