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A EFECTUAR PELO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO / AVALIADOR

Identifica¢do do Avaliador

Nome:

Identificagdo do Avaliado

Nome:
Grupo de recrutamento:
Departamento:
Periodo em Apreciacdo De /__/ a /___/
A PREPARACAO E ORGANIZACAO DAS ACTIVIDADES LECTIVAS
Al Correcgdo cientifico — pedagdgica e didactica da planificagao das actividades lectivas
3 |0 docente ndo apresenta a planificagdo das actividades lectivas.
6 O docente apresenta a planificacdo das actividades lectivas com incorrecgdes pedagogico-didacticas,
constituindo obstaculos a aprendizagem dos alunos.
7 O docente apresenta a planificagdo das actividades lectivas com imprecisGes pedagdgico-didacticas, que ndo
impedem a desejavel aprendizagem dos alunos.
8 O docente apresenta a planificacgdo das actividades lectivas com correc¢do pedagdgico-didactica,
perspectivando as metas do PEA e PAA.
10 O docente apresenta a planificagdo das actividades lectivas com correc¢do pedagdgico-didactica,
perspectivando as metas do PEA e PAA e utilizando recursos inovadores.
r Adequagdo da planificagao aos contetidos programaticos, ao nivel etdrio e as aprendizagens
i anteriores dos alunos 5
3 O docente ndo adequa as estratégias de ensino e aprendizagem aos contetdos programaticos, ao S
nivel etario e as aprendizagens anteriores dos alunos. §
6 O docente adequa as estratégias de ensino e aprendizagem aos contetdos programaticos, ao 2
nivel etario, mas nao as aprendizagens anteriores dos alunos. §
7 O docente adequa, regularmente, as estratégias de ensino e aprendizagem aos conteudos programaticos, ao ‘1
nivel etario e as aprendizagens anteriores dos alunos. g
8 O docente adequa, frequentemente e com rigor, as estratégias de ensino e aprendizagem aos conteudos 3
programaticos, ao nivel etario e as aprendizagens anteriores dos alunos. a
10 O docente adequa e diversifica, sistematicamente e com rigor, as estratégias de ensino e aprendizagem aos
conteldos programaticos, ao nivel etario e as aprendizagens anteriores dos alunos.
A4 Diversidade e correc¢ao pedagdgica das metodologias e recursos utilizados
3 O docente ndo prevé a utilizacgdo de metodologias diversificadas, nem recursos adequados ou
pedagogicamente correctos.
6 O docente utiliza metodologias e recursos pouco diversificados, pouco adequados e pedagogicamente
pouco correctos.
7 |0 docente utiliza metodologias e recursos diversificados, adequados e pedagogicamente correctos.
8 |0 docente utiliza metodologias e recursos diversificados, adequados e pedagogicamente muito correctos.
10 O docente utiliza metodologias e recursos diversificados, adequados, inovadores e pedagogicamente muito
correctos.
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B REALIZACAO DAS ACTIVIDADES LECTIVAS
B.1 Cumprimento dos objectivos, orientagGes e programas das disciplinas ou areas
i curriculares leccionadas
3 O docente ndo cumpre os objectivos, as orienta¢des e os programas das disciplinas ou areas
curriculares leccionadas.
6 O docente cumpre, parcialmente, os objectivos, as orienta¢des e os programas das disciplinas ou areas
curriculares leccionadas.
7 O docente cumpre, regularmente, as orientagdes e os programas das disciplinas ou areas
curriculares leccionadas.
8 O docente cumpre, frequentemente, os objectivos, as orientagdes e os programas das disciplinas ou
areas curriculares leccionadas e adequa-os ao contexto e diversidade educativa.
O docente cumpre, sistematicamente, os objectivos, as orientagdes e os programas das disciplinas ou
10 |areas curriculares leccionadas e adequa-os ao contexto e diversidade educativa.
B.2 Capacidade de comunicacao e estimulo do interesse dos alunos pela aprendizagem
3 |0 docente nao utiliza linguagem adequada e clara e ndo consegue motivar os alunos.
6 O docente tem alguma dificuldade em utilizar uma linguagem adequada e clara e em
motivar os alunos na sua globalidade.
2 O docente utiliza uma linguagem adequada e clara, mas ndo consegue motivar os alunos na sua o
globalidade. g
[¢]
8 O docente utiliza uma linguagem adequada e clara, conseguindo motivar todos os alunos e g
promover a sua participagao. §'
10 O docente utiliza uma linguagem adequada e clara, conseguindo motivar todos os alunos, a
promovendo a sua participagdo e interacgdo. ::;
B.3 Utilizacdo de recursos diversificados incluindo as tecnologias de informagao e )
i comunicagio
3 |0 docente ndo utiliza recursos diversificados.
6 |0 docente utiliza recursos diversificados e/ou as TIC, mas de forma pouco adequada.
7 |0 docente utiliza alguns recursos diversificados e/ou as TIC, de forma adequada.
8 O docente utiliza as TIC e/ou recursos diversificados, de forma correcta e adequada aos objectivos
definidos.
10 O docente utiliza recursos inovadores e/ou as TIC, de forma correcta e adequada aos objectivos
definidos.
B.4 Promogao do trabalho autéonomo dos alunos e da aquisicao de métodos de estudo
3 O docente ndao promove o trabalho auténomo dos alunos, nem a aquisi¢ao integrada de métodos
de estudo.
6 O docente promove, pontualmente, as condigdes para o trabalho auténomo dos alunos e para a
aquisicdo integrada de métodos de estudo.
7 O docente promove, regularmente, as condi¢des para o trabalho auténomo dos alunos e para a
aquisicdo integrada de métodos de estudo.
8 O docente promove, frequentemente, o trabalho auténomo dos alunos e a aquisicdo integrada de
métodos de estudo.
O docente promove, sistematicamente, a dinamica de trabalho auténomo dos alunos e da aquisi¢do
10 |integrada de métodos de estudo.
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C RELAGAO PEDAGOGICA COM OS ALUNOS
c1 Promog¢ao de um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento
i afectivo, emocional e social dos alunos
3 O docente nao estabelece uma boa relagdo com os alunos, ndo promovendo um clima favoravel a
aprendizagem e ao seu desenvolvimento afectivo, emocional e social.
6 O docente estabelece uma relagdo pouco empatica com os alunos proporcionando, pontualmente, um
clima favordvel a aprendizagem e ao desenvolvimento afectivo, emocional e social.
7 O docente relaciona-se positivamente com os seus alunos, nem sempre conseguindo proporcionar
condigGes favoraveis a aprendizagem e ao seu desenvolvimento afectivo, emocional e social.
8 O docente relaciona-se positivamente com os seus alunos, proporcionando um clima favoravel a
aprendizagem, ao bem-estar, ao desenvolvimento afectivo, emocional e social.
O docente relaciona-se positivamente com os seus alunos, proporcionando um clima favoravel
10 |a aprendizagem e ao bem-estar, estimulando o gosto pelo saber e proporcionando pleno
desenvolvimento afectivo, emocional e social.
. Concessao de igual oportunidade de participa¢ao, promogao da integragao dos alunos e
i da adopgao de regras de convivéncia, colaboragao e respeito
3 |0 docente ndo promove estratégias facilitadoras da promocdo da integragdo de todos os alunos.
6 O docente promove, poucas vezes, estratégias facilitadoras da promogdo da integragdo de todos os
alunos proporcionando, pontualmente, iguais oportunidades de participag¢do na aula.
O docente promove a integracdo de todos os alunos proporcionando, com regularidade, iguais
7 |oportunidades de participacdo na aula e procurando adoptar regras de convivéncia, colaboragdo e
respeito.
8 O docente promove a integracdo de todos os alunos proporcionando, frequentemente, iguais c’O_
oportunidades de participacdo na aula e adoptando regras de convivéncia, colaboracgdo e respeito. o
o
O docente promove a integracdo de todos os alunos, proporcionando iguais oportunidades de s
10 participacdo em todas as actividades e adoptando sempre regras de convivéncia, colaboragdo e §z
respeito. o
Q
>
<
c3 Disponibilidade para o atendimento e apoio aos alunos ®
3 |0 docente mostra-se indisponivel face as solicitagdes dos alunos.
6 |0 docente mostra-se, pontualmente, receptivo as solicitacdes dos alunos.
7 |0 docente mostra-se disponivel para o atendimento aos alunos.
8 O docente mostra-se disponivel para o atendimento aos alunos, procurando dar resposta as solicitagcdes
apresentadas.
O docente mostra-se sempre disponivel para o atendimento aos alunos, dando resposta as solicitagdes
10 |apresentadas.
ca Equilibrio no exercicio da autoridade e adequagao das ac¢oes desenvolvidas para a
i manutencao da disciplina na sala de aula
3 |0 docente ndo mantém a disciplina na aula e ndo revela autoridade.
6 |O docente revela dificuldade em manter a disciplina na aula.
7 |O docente exerce a sua autoridade, nem sempre conseguindo manter a disciplina na sala de aula.
8 O docente exerce a sua autoridade com equilibrio e desenvolve acgbes adequadas para manter a
disciplina na sala de aula, conseguindo, frequentemente, um bom clima de trabalho.
10 O docente exerce a sua autoridade com equilibrio e desenvolve ac¢des adequadas para manter

a disciplina na sala de aula, conseguindo manter sempre um bom clima de trabalho.
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D AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS
b1 Regularidade, adequagao e rigor na avaliagao diagnéstica, formativa e sumativa das
i aprendizagens, incluindo a sua apresentagao em tempo util aos alunos
3 O docente ndo realiza avaliagdo diagndstica nem formativa, mas utiliza de forma irregular a avaliacdao
sumativa, ndo apresentando em tempo util os resultados aos alunos.
6 O docente nao utiliza instrumentos de avaliagdo inicial, mas utiliza, com frequéncia irregular, a avaliacdo
formativa e sumativa, nem sempre apresentando em tempo Uutil, os resultados aos alunos.
2 O docente utiliza as diferentes modalidades de avaliagdo regularmente e de forma adequada,
apresentando os resultados aos alunos, em tempo util.
3 O docente utiliza as diferentes modalidades de avaliagdo frequentemente e de forma adequada,
apresentando os resultados aos alunos em tempo util.
10 O docente utiliza as diferentes modalidades de avaliagdo sistematicamente e de forma adequada,
apresentando os resultados aos alunos em tempo util.
D.2 Utilizacdao dos resultados dos alunos na preparagdo, organizagdao e realizacdo das
" lactividades lectivas
3 O docente ndo recolhe qualquer tipo de resultados dos alunos que orientem e enquadrem o
desenvolvimento das actividades lectivas. E’
6 O docente recolhe, mas nao utiliza os resultados da avaliacdo dos alunos na preparagdo, organizacdo e e
realizagdo das actividades lectivas. ?‘
= - = — S
2 O docente recolhe resultados dos alunos, mas ndo os integra na preparagao, organizagao e s
realizagdo das actividades lectivas. £
3 O docente recolhe os resultados dos alunos, integrando-os na preparagao, organizagao e o 5
realizacdo das actividades lectivas. s §
10 O docente recolhe os resultados dos alunos, integrando-os na preparagao, organizagao e o §
realizacdo das actividades lectivas, incentivando os alunos a superar as suas dificuldades. 2 >
rS . . ~ o 4 e . . a_ o ~ 0 (o]
D.3 Observancia, na avaliagao dos alunos dos critérios indicados pela administracao educativa g. s
U
ou aprovados pelos érgdos competentes do agrupamento/escola =
3 |0 docente ndo respeita os critérios definidos. gr‘
)
o
6 |0 docente utiliza, com pouco rigor, os critérios definidos. «
a
- . - - o
7 |0 docente utiliza, com algum rigor, os critérios definidos.
8 |0 docente utiliza, com rigor, os critérios definidos.
10 O docente utiliza, com rigor, os critérios definidos, promovendo processos de avaliagdo
adequados ao cumprimento dos mesmos.
D.4 Promogdo da auto-avaliagdao dos alunos
3 |O docente ndo utiliza qualquer instrumento formal de auto-avaliagdo.
6 |O docente utiliza, mas nao valoriza a auto-avalia¢do dos alunos.
2 O docente solicita a auto-avaliagao dos alunos, valorizando-a e integrando-a, regularmente, no processo
de ensino-aprendizagem.
3 O docente solicita a auto-avaliagdo dos alunos, valorizando-a e integrando-a, frequentemente, no
processo de ensino-aprendizagem.
10 O docente solicita a auto-avaliacdo dos alunos, valorizando-a e integrando-a, sistematicamente, no
processo de ensino-aprendizagem.
SUB-TOTALD
TOTAL A+B+C+D




