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Agrupamento AVALIACAO EFECTUADA PELO
" z:de Escolas
WL

- Carnaxide - Valejas

AVALIADOR DO GRUPO DE EDUCAGAO ESPECIAL

Identificacdo do Avaliador

Nome:

Identificacdo do Avaliado

Nome:
Grupo de recrutamento:
Departamento:
Periodo em Aprecia¢io De /___/ a / /
A PREPARACAO E ORGANIZACAO DAS ACTIVIDADES LECTIVAS
Al Adequagao dos Programas Educativos Individuais as necessidades de cada aluno
3 N3o existem evidéncias de planificar as areas curriculares especificas e contetidos dos curriculos especificos o
individuais, com a devida adequacgao as necessidades de cada aluno S
s
6 Planifica com incorrecgdes: ndao considera as necessidades de cada aluno §
3
>
7 Planifica de forma adequada as necessidades de cada aluno. 2
-
1]
8 Planifica de forma adequada as necessidades de cada aluno e de acordo com os objectivos definidos no g
S
10 Planifica de forma adequada as necessidades de cada aluno, aos objectivos do PEl e de forma articulada ?u.:
com os restantes intervenientes no processo educativo do aluno
A2 Adequagdo das estratégias de ensino e aprendizagem as necessidades de cada aluno e as
: aprendizagens adquiridas
3 N3o existem evidéncias de promover estratégias de ensino e aprendizagem adequadas as necessidades de
cada aluno e as aprendizagens adquiridas 8
;. . B \ B \ (2]
6 Promove estratégias de ensino e aprendizagem pouco adequadas as necessidades de cada aluno e as §
aprendizagens adquiridas e
7 Promove estratégias de ensino e aprendizagem adequadas as necessidades de cada aluno e as é’
aprendizagens adquiridas, tendo em conta o seu perfil de funcionalidade 3
8 Diversifica estratégias de ensino e aprendizagem adequadas as necessidades de cada aluno e as E
aprendizagens adquiridas, tendo em conta o seu perfil de funcionalidade g
>
10 Promove estratégias de ensino e aprendizagem diversificadas e adequadas tendo em conta o seu perfil de b
funcionalidade, demonstrando criatividade
A.4 Participagao na elaboracao do PIT
3 N3o existem evidéncias de participar na elaboragdo do PIT g
[«]
- in . ~ ~ - s
6 Participa nas reuniGes de equipa mas n3do apresenta sugestGes para a sua elaboragdo 3
)
3
7 Apresenta sugestdes para a sua elaboragao mas ndo participa na sua implementagdo §
-
~ ~ . . . ~ o
8 Apresenta sugestGes para a sua elaboragdo e participa na sua implementagdo 5
S
.. . o . . 0
10 | Apresenta sugestdes, participa na sua implementagdo e colabora no estabelecimento de parcerias “
SUB-TOTALA
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B REALIZACAO DAS ACTIVIDADES LECTIVAS
B.1 Cumprimento dos objectivos definidos no PEI (areas curriculares e conteudos especificos)
3 N3o existem evidéncias de cumprir os objectivos definidos no PEI (areas curriculares e conteudos especificos)
6 Cumpre parcialmente os objectivos definidos no PEI
7 Cumpre os objectivos definidos no PEI
8 Cumpre os objectivos definidos no PEI, desenvolvendo actividades motivadoras e diversificadas.
10 Cumpre os objectivos definidos no PEl, desenvolvendo actividades motivadoras e diversificadas,
demonstrando uma boa gestao do tempo
B.2 Adequagao dos materiais utilizados ao nivel de funcionalidade de cada aluno, ao seu nivel etdrio e ao
) seu estilo de aprendizagem
3 N3o existem evidéncias de utilizar materiais adequados ao nivel de funcionalidade de cada aluno, ao seu nivel
etdrio e ao seu estilo de aprendizagem
6 Utiliza materiais pouco adequados ao nivel de funcionalidade de cada aluno, ao seu nivel etario e aos seu
estilo de aprendizagem
2 Utiliza materiais adequados ao nivel de funcionalidade de cada aluno, ao seu nivel etario e ao seu estilo de
aprendizagem o)
T
3 Utiliza materiais diversificados e adequados ao nivel de funcionalidade de cada aluno, ao seu nivel etério e §
aos seu estilo de aprendizagem S
L)
10 Utiliza materiais diversificados e adequados ao nivel de funcionalidade de cada aluno, ao seu nivel etario e &
aos seu estilo de aprendizagem, demonstrando criatividade o
~ 21 . 5 . S . o >
B.3 Adequagdo das estratégias e actividades as medidas e objectivos educativos definidos no PEI £
3 N3o existem evidéncias de adequar as estratégias e as actividades as medidas e objectivos educativos
definidos no PEI
6 As estratégias e as actividades sdo pouco adequadas as medidas e objectivos educativos definidos no PEI
7 As estratégias e as actividades sdo adequadas as medidas e objectivos educativos definidos no PEI
3 As estratégias e as actividades sdo adequadas as medidas e objectivos educativos definidos no PEl e
diversificadas
10 As estratégias e as actividades sdao adequadas as medidas e objectivos educativos definidos no PEl,
diversificadas e motivadoras
B.4 Utilizacao de métodos de ensino adequados as estratégias de aprendizagem de cada aluno
3 N3o existem evidéncias de utilizar métodos de ensino adequados as estratégias de aprendizagem de cada
aluno
6 Utiliza métodos de ensino pouco adequados as estratégias de aprendizagem de cada aluno
7 Utiliza métodos de ensino adequados as estratégias de aprendizagem de cada aluno
8 Utiliza métodos de ensino adequados as estratégias de aprendizagem de cada aluno e diversificados
10 Utiliza métodos de ensino adequados as estratégias de aprendizagem de cada aluno, diversificadas,

dindmicas e motivadores

SUB-TOTAL B
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C RELACAO PEDAGOGICA COM OS ALUNOS
c1 Promogao de um clima favordvel a aprendizagem ao bem-estar e ao desenvolvimento afectivo,
’ emocional e social dos alunos
3 N3o existem evidéncias de estabelecer uma boa relagdo com os alunos, nem de promover um clima
favoravel a aprendizagem, e ao seu desenvolvimento afectivo, emocional e social.
6 | Promove um clima pouco favoravel a aprendizagem, e ao seu desenvolvimento afectivo, emocional e social.
2 Promove um clima favoravel a aprendizagem, e ao seu desenvolvimento afectivo, emocional e social,
fomentando um bom relacionamento interpessoal
3 Promove um clima favoravel a aprendizagem, e ao seu desenvolvimento afectivo, emocional e social,
fomentando um bom relacionamento interpessoal e utilizando reforgos positivos
Promove um clima favoravel a aprendizagem, e ao seu desenvolvimento afectivo, emocional e social,
10 | fomentando um bom relacionamento interpessoal, utilizando reforgos positivos e revelando capacidade
para se ajustar a situagoes diversas
c.2 Criagao de um ambiente de trabalho favoravel a convivéncia, ao respeito pelos outros e pelas
’ diferencas individuais
3 N3o existem evidéncias de contribuir para a criacdo de um ambiente de trabalho favoravel a convivéncia, ao
respeito pelos outros e pelas diferencas individuais
6 Promove um ambiente de trabalho pouco favoravel a convivéncia, ao respeito pelos outros e pelas
diferencas individuais
2 Promove um ambiente de trabalho favoravel a convivéncia, ao respeito pelos outros e pelas diferencas
individuais, fomentando o dialogo interpessoal
3 Promove um ambiente de trabalho favoravel a convivéncia, ao respeito pelos outros e pelas diferencas o
individuais, fomentando o dialogo interpessoal g
10 Promove um ambiente de trabalho favoravel a convivéncia, ao respeito pelos outros e pelas diferencas 5
individuais, fomentando o didlogo interpessoal e a valorizacao da diferenca gl
Promogao da participagdo activa dos alunos na construgao e pratica de regras de convivéncia, g_
C.3 fomentando a vivéncia de praticas de colaborag¢ao no ambito da formagao para a cidadania ‘;
democratica s
3 N3o existem evidéncias de promover a participagdo activa dos alunos na construcao e pratica de regras de
convivéncia.
6 | Promove pontualmente a participagao activa dos alunos na construgdo e pratica de regras de convivéncia.
7 | Promove regularmente a participagdo activa dos alunos na construgdo e pratica de regras de convivéncia
3 Promove frequentemente a participagdo activa dos alunos na construgao e pratica de regras de convivéncia,
e oportunidades de reflexdo sobre as mesmas
10 Promove sempre a participagdo activa dos alunos na construcdo e pratica de regras de convivéncia, e
oportunidades de reflexdao sobre as mesmas
C.4 Disponibilidade para atender, ouvir e apoiar os alunos
3 | Ndo existem evidéncias de ter disponibilidade para atender, ouvir e apoiar os alunos
6 | Manifesta pontualmente alguma disponibilidade para atender, ouvir e apoiar os alunos
7 | Manifesta regularmente disponibilidade para atender, ouvir e apoiar os alunos
3 Manifesta frequentemente disponibilidade para atender, ouvir e apoiar os alunos, percebendo e
antecipando as necessidades de cada um dos alunos
Manifesta frequentemente disponibilidade para atender, ouvir e apoiar os alunos, percebendo e
10 | antecipando as necessidades de cada um dos alunos, revelando flexibilidade para adequar estratégias e

actividades

SUB-TOTALC
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D AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS
D.1 Realizacdo das avaliacdes pedagégicas especializadas sempre que solicitadas pelos professores/
educadores do ensino regular ou outros
3 N3o existem evidéncias de realizar as avaliagbes pedagdgicas especializadas de acordo com os
procedimentos internos e legais
6 Realiza as avaliagbes pedagogicas especializadas cumprindo parcialmente os procedimentos internos mas
ndo cumpre os prazos definidos
2 Realiza as avaliagGes pedagdgicas especializadas de acordo com os procedimentos internos, cumprindo os
prazos definidos
3 Realiza as avaliagGes pedagogicas especializadas de acordo com os procedimentos internos, cumprindo os
prazos definidos e de forma articulada com os professores/ educadores
Realiza as avaliagGes pedagdgicas especializadas de acordo com os procedimentos internos e legais,
10 | cumprindo os procedimentos definidos e agilizando o processo sempre que possivel, envolvendo os
intervenientes nos processos educativos dos alunos
D.2 Realiza¢do da avaliagao diagnoéstica das aprendizagens e competéncias dos alunos
3 N3o existem evidéncias de realizar a avaliacdo diagndstica das aprendizagens e competéncias dos alunos
6 Realiza pontualmente mas ndo de forma sistémica a avaliagdo diagnostica das aprendizagens e g
competéncias dos alunos 2
2 Realiza de forma sistémica a avaliagdao diagndstica das aprendizagens e competéncias dos alunos, em ,5°
colaboragdo com os professores/ educadores g.
Realiza de forma sistémica e adequada a avaliagdo diagndstica das aprendizagens e competéncias dos 2
8 alunos, em colaboragdo com os professores/ educadores, participando activamente na determinagio dos %
apoios especializados, das adequag¢des do processo de ensino e aprendizagem e das tecnologias de apoio §
Realiza de forma sistémica e adequada a avaliacdo diagndstica das aprendizagens e competéncias dos 5
10 alunos, em colaboragdao com todos os intervenientes no processo educativo dos alunos, participando >
activamente na determinacdo dos apoios especializados, das adequagGes do processo de ensino e &
aprendizagem e das tecnologias de apoio @
D.3 Avaliacao do trabalho realizado com vista ao ajustamento permanente do processo de ensino e o
: aprendizagem %.
3 N3o existem evidéncias de avaliar o trabalho realizado com vista ao ajustamento permanente do processo i
de ensino e aprendizagem i—
6 Avalia pontualmente o trabalho realizado mas ndo ajusta o seu plano de intervengao de acordo com essa g
avaliacao i
2 Avalia regularmente o trabalho realizado e procede aos ajustamentos necessarios no seu plano de %
intervencdo g
3 Avalia frequentemente o trabalho realizado, ajustando o seu plano de intervenc¢do de forma adequada de f?t
acordo com essa avaliagao o
Avalia frequentemente, de forma adequada e partilhada com os restantes intervenientes no processo
10 educativo dos alunos, o trabalho realizado, integrando os dados dessa avaliagdo no seu plano de
intervengdo, por um lado, e promovendo o ajustamento do processo de ensino e aprendizagem no seu
todo, por outro
D.4 Promogdo da interveng¢ao dos alunos na sua auto-avaliagao, no final de cada periodo
3 N3o existem evidéncias de promover a intervengdo dos alunos na sua auto-avaliagdo
6 Promove a intervengao dos alunos na sua auto-avaliagdao no final de cada periodo mas n3ao de forma
estruturada
2 Promove, de forma estruturada, a interven¢do dos alunos na sua auto-avaliagdo, no final de cada
periodo
3 Promove, de forma estruturada, a interven¢do dos alunos na sua auto-avaliagdo, no final de cada
periodo, valorizando-a e clarificando com os alunos os elementos da auto-avaliagdo
Promove, frequentemente e de forma estruturada, a intervencdo dos alunos na sua auto-avaliacao,
10 | fazendo-o também no final de cada periodo, valorizando-a e clarificando com os alunos os elementos da
auto-avaliagdo
SUB-TOTALD
TOTAL A+B+C+D |




