AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

_ Agrupamento
"7 :de Escolas

(B8
| -~ Carnaxide - Valejas

A. Nivel de assiduidade e cumprimento do servigo distribuido

INDICADORES DE CLASSIFICAGCAO

AVALIACAO A EFECTUAR PELO PRESIDENTE DO CONSELHO EXECUTIVO

A.1. Servico lectivo — grau de cumprimento do servigo
Cumpriu 100% do servigo lectivo. Fonte: 10
Cumpriu 98% a 99,9% do servigo lectivo. e Mapade 8
Assiduidade
Cumpriu 95% a 97,9% do servigo lectivo. e Llivrosde 7
ponto
Cumpriu 90% a 94,9% do servico lectivo.
Cumpriu menos de 90% do servico lectivo.
A.2 Empenho para a realizagdao da totalidade das aulas previstas
Compensacoes, permutas, preparac¢ao das substituicoes
Compensa e permuta todas as faltas e prepara todas as substituices usando estratégias 10
adequadas e inovadoras. Fonte:
Compensa e permuta pelo menos 75% das faltas e prepara todas as substitui¢des usando e Mapade 8
estratégias adequadas. assiduidade
e Registo de
Compensa ou permuta pelo menos 50% das faltas dadas e prepara todas as substitui¢Ges. permutas/ 7
substituicao
Compensa e permuta esporadicamente e ndo prepara todas as substituicdes.
N3o existem evidéncias de que compense, permute e prepare as substituicdes.
C. Participagao na vida do Agrupamento
Cl.Dinamizagdo / Participagdo em actividades constantes no Plano Anual
Concebe, organiza e dinamiza com qualidade e empenho em todas as tarefas constantes nas Fonte: 10
actividades definidas nos objectivos individuais, observando-se os prazos e procedimentos. e PAA
Dinamiza e/ou participa com qualidade e empenho em 85% a 90% das tarefas constantes nas e Relatérios 3
actividades definidas nos objectivos individuais, observando-se prazos e procedimentos.
Departamento
Escola
Dinamiza e/ou Participa com qualidade e empenho em70% a 74,9% das tarefas constantes nas .
.. . . .. .. . . Projectos 7
actividades definidas nos objectivos individuais, observando-se prazos e procedimentos.
C. Executivo
. . . L . . e Fichade
Dinamiza e/ou participa pouco nas tarefas constantes nas actividades definidas nos objectivos Auto 6
individuais, observando-se prazos e procedimentos. -
avaliagdo.
N3o existem evidéncias de que dinamize e/ou participe em todas as actividades definidas nos 3
objectivos individuais, observando-se prazos e procedimentos.
C3. Participagdo nas Estruturas de Orientag¢do Educativa
Conselho de Departamento, / de directores de turma / de Escola e Coordenagao de Ciclo.
Cumpre as fun¢des propondo procedimentos inovadores, e realiza todas as actividades/tarefas Fonte: 10
antes do (s) prazo (s) definido (s). e Fichade
Cumpre as fungdes propondo procedimentos adequados, e realiza pelo menos duas Auto-
actividades/tarefas antes do (s) prazo (s) definido (s). avaliacio 8
~ . . . . . e Relatdrios
Cumpre as fungdes e realiza as actividades/tarefas no (s) prazo (s) definido (s). 7
C. Dep.,C.D.T.
Cumpre parte significativa das funcdes e realiza algumas actividades/tarefas no (s) prazo (s) definido C.E. 6
(s). c.CICLo
N3o existem evidéncias de que cumpra as fungdes nem que cumpra o (s) prazo (s) definido (s). e Actas 3




AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

D. Formagdo Continua

D1. Participagdo do docente em acgoes de formagao continua

Obteve resultado igual a 10 multiplicando o n2. de créditos pela classificagdo atribuida. 10

Obteve resultado entre 9 e 9,9 multiplicando o n2. de créditos pela classificagdo atribuida. Fonte: 8

Obteve resultado entre 8 e 8,9 multiplicando o n2. de créditos pela classificagdo atribuida. .
e  Certificado

Obteve resultado entre 6 e 7,9 multiplicando o n2. de créditos pela classificacdo atribuida. sde 6

AccOes de

Obteve resultado inferior a 6 multiplicando o n2. de créditos pela classificagdo atribuida. Formagdo 3

E — Relagao com a comunidade

E2. Apreciagao dos pais e encarregados de educagdo

Classificagdo média de 9 a 10 valores nas apreciagGes registadas nos inquéritos. Fonte: 10

Classificagdo média de 8 a 8,9 valores nas apreciagdes registadas nos inquéritos. e Inquéritos 8

Classificagdao média de 6,5 a 7,9 valores nas apreciag6es registadas nos inquéritos. aos E.ED.. 7

Classificacdo média de 5 a 6,4 valores nas apreciagGes registadas nos inquéritos. 6

Classificacdo média de 1 a 4,9valores nas apreciacdes registadas nos inquéritos. 3

F — Avaliagao dos outros docentes

F1 - Fungao de avaliador de outros docentes

F.1.1 Planeamento e organizagao do trabalho de avaliagao dos docentes.

F.1.4 Organizacdo de dispositivos de supervisio/acompanhamento das actividades lectivas dos docentes avaliados
Classificagdo média de 9 a 10 nas apreciagOes registadas nos inquéritos e na analise de outras fontes. Fonte: 10
Classificagdo média de 8 a 8,9 nas apreciagdes registadas nos inquéritos e na analise de outras fontes e Inquéritos 8
Classificagdo média de 6,5 a 7,9 nas aprecia¢oes registas nos inquéritos e na analise de outras aos
fontes. avaliados. 7
Classificagdo média de 5 a 6,4 nas apreciagdes registadas nos inquéritos e nna analise de outras fontes * Relatorios 6

e actas
Classificacdo média de 1 a 4,9 nas apreciacOes registadas nos inquéritos e na analise de outras fontes
G- Coordenacao do departamento curricular
G1 - Fungdes de Coordenagao

G.1.1 Coordenagao e promogao do trabalho cooperativo

G.1.1.1 Instituicdo de mecanismos de articulacao curricular entre os docentes do departamento

G.1.2.3 Articulagdo com os coordenadores de area/ano

G.1.4 Avaliacao e Diagnéstico

G.1.4.1 Dinamizagao da avaliacao das actividades planeadas
Classificagdo média de 9 a 10 nas apreciagdes registadas nos inquéritos e na andlise de outras fontes 10
Classificacdo média de 8 a 8,9 nas apreciacdes registadas nos inquéritos e na analise de outras fontes Fonte: 8

e Inquéritos
Classificagao média de 6,5 a 7,9 nas aprecia¢oes registadas nos inquéritos e na analise de outras aos
membros 7
fontes
dos
Depart.
Classificagdo média de 5 a 6,4 nas apreciagdes registadas nos inquéritos e na analise de outras fontes . 6
e Relatdrios
Classificagdo média de 1 a 4,9 nas apreciagdes registadas nos inquéritos e na analise de outras fontes e actas. 3




