AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE ORI
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=== 2 gele Escolas
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.~ Carnaxide - Valejas

INDICADORES DE AVALIAGAO
AVALIAGAO A EFECTUAR PELO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

A- Preparacgdo e organizagdo das actividades lectivas
D- Avdliagao das aprendizagens dos alunos

Obteve a classificacdo média de 9 a 10 valores nas 10
apreciacdes registadas. Fontes:
Obteve a classificacdo média de 8 a 8,9 valores nas e Documentos 8
apreciacdes registadas. relevantes (¥)
Obteve classificacdo média de 6,5 a 7,9 valores nas e Actasde 7
apreciacoes registadas. departamento/
Obteve classificacdo média de 5 a 6,4 valores nas apreciacdes drea disciplinar 6
registadas . e Relatdrios de
Obteve classificagcdo média de 1 a 4,9valores nas apreciagdoes Departamento
registadas. (trimestrais /

anuais) 3
B- Realizagdo das actividades lectivas
C- Relagdo Pedagdgica com os alunos
Obteve a classificacdo média de 9 a 10 valores nas apreciacoes 10
registadas.
Obteve a classificacdo média de 8 a 8,9 valores nas apreciacoes Fonte: 8
registadas.
Obteve classificacdo média de 6,5 a 7,9 valores nas apreciacoes « Registo de 7
registadas. Observacdo
Obteve classificacdo média de 5 a 6,4 valores nas apreciacdes de aula 6
registadas .
Obteve classificacdo média de 1 a 4,9valores nas apreciacoes 3
registadas .

(*) Plano de Aula e respectiva planificagdo da unidade programatica/ tematica onde se integra;
critérios de avaliagdo especificos e respectivos instrumentos de registo; fichas de avaliagao/
grelhas de correcgao; fichas de auto — avaliagdo.

Obs: A andlise das fontes de recolha serd complementada com o didlogo entre avaliador e avaliado.



