
 

 

08/09 AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE 

 

 
 

 

 

 

 

 

A- Preparação e organização das actividades lectivas 
D-  Avaliação das aprendizagens dos alunos 

 
 

 

Obteve a classificação média de 9 a 10 valores nas 
apreciações registadas. 

 

Fontes: 

• Documentos 
relevantes (*) 

• Actas de 
departamento/ 
área disciplinar 

• Relatórios de 
Departamento 

       (trimestrais /    

             anuais) 

 

10 

Obteve a classificação média de 8 a 8,9 valores nas 

apreciações registadas. 
8 

Obteve classificação média de 6,5 a 7,9 valores nas 
apreciações registadas. 

7 

Obteve classificação média de 5 a 6,4 valores nas apreciações 

registadas . 
6 

Obteve classificação média de 1 a 4,9valores nas apreciações 
registadas. 

3 

 

 

 

 

 

B- Realização das actividades lectivas 
C- Relação Pedagógica com os alunos 
 
 
 

Obteve a classificação média de 9 a 10 valores nas apreciações 
registadas. 

 

 

Fonte: 

 

• Registo de 
Observação 
de aula 

10 

Obteve a classificação média de 8 a 8,9 valores nas apreciações 

registadas. 
8 

Obteve classificação média de 6,5 a 7,9 valores nas apreciações 
registadas. 

7 

Obteve classificação média de 5 a 6,4 valores nas apreciações 

registadas . 
6 

Obteve classificação média de 1 a 4,9valores nas apreciações 
registadas . 

3 

 

 

 

(*) Plano de Aula e respectiva planificação da unidade programática/ temática onde se integra; 
critérios de avaliação específicos e respectivos instrumentos de  registo; fichas de avaliação/ 
grelhas de correcção; fichas de auto – avaliação. 
 

Obs: A análise das fontes de recolha será complementada com o diálogo entre avaliador e avaliado.  

 

INDICADORES DE AVALIAÇÃO 
AVALIAÇÃO A EFECTUAR PELO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR 

 


