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Avaliação do Desempenho dos Docentes  

 

Objectivos  e Metas do Agrupamento 

Considerando que, nos termos do art.º 8º. Do Decreto Regulamentar nº. 2/2008, a 

avaliação do desempenho tem por referência o Projecto Educativo e Plano Anual de 

Actividades. 

 OBJECTIVOS: 

1. Reduzir os níveis de insucesso escolar, sem abdicar do rigor e da exigência, 
garantindo a qualidade das aprendizagens, rumo à excelência; 

2. Implementar um plano anual que valorize a prática educativa; 

3. Implementar a formação contextualizada e a partilha de boas práticas; 

4. Promover projectos de desenvolvimento educativo que contribuam para um 
enriquecimento e complemento do currículo dos alunos; 

5. Estabelecer parcerias e potenciar a sua capacidade de resposta a actividades 
decorrentes da prática educativa; 

METAS: 

Promoção do sucesso escolar 

1. Aumentar o sucesso em 2% por disciplina em cada ano escolar ( tendo em conta 
os dados do ano lectivo anterior ou na situação de inicio de ciclo/ contexto de 
turma  ter por referência a avaliação diagnóstica. 

2. Registar progressos em cerca de 50% dos alunos referenciados com dificuldades de 
aprendizagem. 

Promoção da qualidade do sucesso. 

1. Melhorar a qualidade das aprendizagens em 0,2 décimas a classificação média de 
cada disciplina em cada ano de escolaridade tendo como referência o ano 
lectivo anterior 

 

O presidente do conselho executivo 

António de Jesus Seixas 

 


