AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE 08/09
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A EFECTUAR PELO COORDENADOR

Identificacao do Docente
Nome:
Grupo de Recrutamento:

Departamento:
2 Ano - Turma ] Data /___/
N .. . Nao
B Realizagao das actividades lectivas Obs. obs
Cumpre objectivos, orientacoes e programa da area disciplinar
Revela capacidade de comunicacdo e estimula o interesse dos alunos pela
aprendizagem.
Utiliza e adequa metodologias/ recursos diversificados e
potenciadores de aprendizagens significativas
Promove o trabalho auténomo dos alunos e a aquisicdo de
métodos de estudo
= 2 ¢ Nao
C Relag¢do pedagdgica com os alunos Obs. obs
Promove um clima favoravel a aprendizagem, a participacdo e ao respeito
pelos outros.
Concede iguais oportunidades de participagdo, promovendo a integra¢ao dos
alunos e a adopcao de regras de convivéncia, colaboracao e respeito.
Mostra disponibilidade para o atendimento e apoio aos alunos, adequando
estratégias e actividades para superacdo de dificuldades.
Exerce com equilibrio a sua autoridade e age com eficacia para a manutencao
da disciplina na sala de aula.
Apreciacao global do desempenho do docente:
/_/
(O Avaliado)

(O Avaliador)



