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 I d e n t i f i c a ç ã o d o D o c e n t eN o m e :

 G r u p o d e R e c r u t a m e n t o :
 D e p a r t a m e n t o :

 

 _ _ _ _ º A n o – T u r m a _ _ _ _ _ _ . D a t a _ _ _ _ _ / _ _ _ _ / _ _ _ _ _
 B R e a l i z a ç ã o d a s a c t i v i d a d e s l e c t i v a s O b s . N ã oo b s .

Cumpre objectivos, orientações e programa da área disciplinar   

Revela capacidade de comunicação e estimula o interesse dos alunos pela 
aprendizagem. 

  

Utiliza e adequa metodologias/ recursos diversificados e 

potenciadores de aprendizagens significativas 

  

Promove o trabalho autónomo dos alunos e a aquisição de  
métodos de estudo 

  

 C R e l a ç ã o p e d a g ó g i c a c o m o s a l u n o s
 

O b s . N ã oo b s .
Promove um clima favorável à aprendizagem, à participação e ao respeito 
pelos outros. 

Concede iguais oportunidades de participação, promovendo a integração dos 
alunos e a adopção de regras de convivência, colaboração e respeito. 

Mostra disponibilidade para o atendimento e apoio aos alunos, adequando 

estratégias e actividades para superação de dificuldades. 

Exerce com equilíbrio a sua autoridade e age com eficácia para a manutenção 
da disciplina na sala de aula. 

 A p r e c i a ç ã o g l o b a l d o d e s e m p e n h o d o d o c e n t e :
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ____/ ___/ ____                                                                                     _________________________________ 
(O Avaliado) 

 

_________________________________ 

(O Avaliador) 

 

REGISTO DE OBSERVAÇÃO DE AULA 1º/2º/3º CICLOS  

A  EFECTUAR  PELO  COORDENADOR 


