
 
08/09 AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE 

 
 I d e n t i f i c a ç ã o d o D o c e n t eN o m e :

 G r u p o d e R e c r u t a m e n t o :
 D e p a r t a m e n t o :

 

 A n o / T u r m a _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ D a t a _ _ _ _ _ / _ _ _ _ / _ _ _ _ _
 B E x e c u ç ã o d a a c t i v i d a d e l e c t i v a O b s . N ã oo b s .B . 1

Cumpre os objectivos definidos para as actividades educativas.   B . 2 Utiliza recursos
/

materiais adequados ao nível de funcionalidade de cada 

aluno. 

  B . 3
Implementa actividades adequadas aos objectivos definidos.   B . 4
Utiliza métodos de ensino adequados à aprendizagem de cada aluno. 

  

 C R e l a ç ã o p e d a g ó g i c a c o m o s a l u n o s O b s . N ã oo b s .C . 1 Promove um clima favorável à aprendizagem e desenvolvimento afectivo, 
emocional e social dos alunos. 

  C . 2 Cria um ambiente de trabalho favorável à convivência, ao respeito pelos 

outros e pelas diferenças individuais. 

  C . 3 Favorece a participação activa dos alunos na construção e prática de regras 

de convivência, fomentando a vivência de práticas de colaboração, no 
âmbito da formação para a cidadania. 

  C . 4
Mostra disponibilidade para atender, ouvir e apoiar os seus alunos.   

 A p r e c i a ç ã o g l o b a l d o d e s e m p e n h o d o d o c e n t e :
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

    ____/ ___/ ____                                                                                     _________________________________ 
(O Avaliado) 

 

_________________________________ 

(O Avaliador) 
 

 

REGISTO DE OBSERVAÇÃO DE AULA EDUCAÇÃO ESPECIAL  
A  EFECTUAR  PELO  COORDENADOR 


