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Nao

B Execucao da actividade lectiva Obs. obs

B.1 | Cumpre os objectivos definidos para as actividades educativas.

Utiliza recursos/materiais adequados ao nivel de funcionalidade de cada

B.2
aluno.

B.3 | Implementa actividades adequadas aos objectivos definidos.

B.4 | Utiliza métodos de ensino adequados a aprendizagem de cada aluno.

Nao

C Relagdo pedagadgica com os alunos Obs. obs

Promove um clima favoravel a aprendizagem e desenvolvimento afectivo,

C1 ) .
emocional e social dos alunos.

Cria um ambiente de trabalho favoravel a convivéncia, ao respeito pelos

2 . e
¢ outros e pelas diferencas individuais.

Favorece a participacdo activa dos alunos na construcao e pratica de regras
C.3 | de convivéncia, fomentando a vivéncia de praticas de colaboragado, no
ambito da formacao para a cidadania.

C.4 | Mostra disponibilidade para atender, ouvir e apoiar os seus alunos.
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