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Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Ambito de aplicacio

Este regulamento interno aplica-se a alunos, pessoal docente, ndo docente, pais e encarregados de educacdo, 6rgaos de

administragdo, direccao e gestdo, servicos de apoio educativo, estruturas de orientagdo educativa e comunidade em geral do

agrupamento de escolas Carnaxide-Valejas.

Artigo 2.°

Principios gerais

1. O agrupamento deve criar as condigbes necessarias ao desenvolvimento do processo educativo, zelando pelo pleno

exercicio dos direitos e deveres da comunidade educativa.

2. Ao agrupamento cabe também a adopgdao de medidas que promovam a assiduidade e o efectivo cumprimento da

escolaridade obrigatoria, prevenindo situagOes de insucesso e abandono. Deve ser assegurada uma intervengdo junto

da familia tendente a uma plena integracdo do aluno na comunidade educativa.

3. Na administragdo do agrupamento sdo observados os seguintes principios orientadores:

a)

b)
o)

d)
e)

f)

Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo adequado as
caracteristicas especificas dos varios niveis de educacdo e de ensino;

Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;
Representatividade dos érgdos de administracao e gestdo do agrupamento, garantida pela eleicao democratica de
representantes da comunidade educativa;

Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicagdo e informagao;

Transparéncia dos actos de administragdo e gestdo.

4. Cabe ainda ao agrupamento solicitar a colaboracdo de outros parceiros e entidades, designadamente de natureza social.

5. Cada escola deve promover medidas adequadas para resolugdo de problemas, sempre que o aluno se encontre em

situacdo de perigo no que concerne a sua salde, seguranga ou educacgdo, podendo solicitar a cooperacdo das

autoridades administrativas e entidades publicas e particulares competentes.

Artigo 3.°

Constituicio do agrupamento

A escola Basica dos 2° e 3° ciclos Vieira da Silva é a escola sede do agrupamento de escolas Carnaxide-Valejas ao qual

pertencem os Jardins-de-infancia: Sdo Bento e Nossa Senhora do Amparo; as escolas do 1° ciclo: Sylvia Philips, Antero

Basalisa e Sao Bento.
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Capitulo II
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO, DIRECCAO E GESTAO

Artigo 4.°

Orgdos

Sdo orgaos de direccdo, administracdo e gestdo do agrupamento de escolas os seguintes:

a)
b)
c)
d)

O conselho geral;

O director;

O conselho pedagdgico;

O conselho administrativo.

Seccao I
Conselho Geral
Artigo 5°

Principio geral

O conselho geral é o d6rgdo de direccdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da actividade do

agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa; (pontol do art.? 11° do Decreto-Lei
75/2008 de 22 de Abril).

Artigo 6°

Composicdo

O numero de elementos que comp&em o conselho geral é de 17, assim distribuidos:

a)
b)
9)
d)
e)

Seis representantes do pessoal docente;
Dois representantes do pessoal ndo docente;
Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;
Dois representantes das Instituicdes da comunidade local;
Trés representantes da Autarquia.
Artigo 7°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho geral compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

),
k)

m)

Eleger o respectivo presidente de entre os seus membros;

Eleger o director, nos termos dos artigos 21° a 23° do decreto-lei 75/2008 de 22 de Abril;

Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugdo;

Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

Aprovar o plano anual e plurianual de actividades;

Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do plano anual de actividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo director, das actividades no dominio da acgao
social escolar;

Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de auto-avaliacdo;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

Acompanhar a ac¢do dos demais érgaos de administracdo e gestdo;

Agrupamento de Escolas Carnaxide/Valejas | REGULAMENTO INTERNO 09/13 -



n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em actividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.

Artigo 8°
Designacao dos Representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho geral sdo eleitos separadamente pelos
respectivos corpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao designados pelas direcgdes das associacdes de pais e
encarregados de educacdo das escolas do agrupamento.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas
juntas de freguesia.

4. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de actividades de
caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros, entre entidades ou
individualidades de reconhecido prestigio cultural social e cientifico ou econdmico. O convite, se feito a uma
individualidade, devera ser feito pessoalmente. Se de uma entidade se tratar, devera ser feito a esta e a ela cabera a
designacdo do representante.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou organizacdes sdo
indicados pelas mesmas respeitando o nimero de elementos estabelecido neste regulamento.

6. Ndo havendo legislagdo contrdria, os representantes dos docentes beneficiardo de uma hora de redugdo na sua
componente ndo lectiva. Caso o presidente do conselho geral seja docente, este beneficiara de mais uma hora de

reducao.

Artigo 9°
Funcionamento
O conselho geral funcionara de acordo com o estipulado no artigo 17° do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de Abril e no disposto
no regimento interno elaborado pelo préprio 6rgdo.

Artigo 10°
EleicOes

1. Os representantes referidos no ponto 1, alineas a) e b) do art.° 6 candidatam-se a eleicao, apresentando-se em listas
separadas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efectivos, em nimero igual ao dos respectivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo dos diferentes niveis e ciclos de ensino, assim como
garantir, pelo menos, a integracdao de um professor titular.

4. As listas serdo entregues, até 10 dias Uteis antes do dia das elei¢Oes, ao director, o qual, depois de as rubricar, as fara
afixar nos locais mencionados na convocatdria da assembleia eleitoral.

5. O processo eleitoral realiza-se por sufragio directo, secreto e presencial.

6. No caso de eleitores, que ao momento, revelem incapacidade fisica ou outra, devidamente comprovada, para exercerem
o seu direito de voto em conformidade com a alinea anterior, poderdo fazé-lo através de carta registada, até ao dia
fixado no respectivo regulamento eleitoral, contendo no seu interior um envelope com o voto expresso.

7. As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacao das listas dos candidatos, hora
e local de escrutinio, sendo afixadas nos locais habituais.

8. O pessoal docente e ndo docente relinem em separado, previamente a data de realizacao das eleicdes, para escolha das
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mesas eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente e dois secretarios eleitos individualmente.
9. As urnas mantém-se abertas durante sete horas, a menos que tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos
eleitorais.
10. A abertura das urnas é efectuada perante a respectiva mesa eleitoral, lavrando-se acta, a qual sera assinada pelos
componentes da mesa.
11. A conversdo dos votos das listas em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondt.
Artigo 11°
Homologagao
As actas das assembleias eleitorais serdo entregues, nos 2 dias Uteis subsequentes ao da realizagdo da eleicdo, ao director,
o qual delas dara conhecimento a direccdo regional de educacdo e as afixara em local proprio;

Artigo 12°
Mandato

O mandato dos membros do conselho geral tem a duracao de quatro anos, sem prejuizo dos pontos 2, 3 e 4 do artigo 16°
do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de Abril.

Secgao II
Director
Artigo 13°
Principio geral
O director é o 6rgao de administracao e gestdo do agrupamento de escolas nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.
Artigo 14°
Subdirector e adjuntos do director
1. O director é coadjuvado no exercicio das suas funges por um subdirector e por trés adjuntos.
2. Os critérios de fixagdo do numero de adjuntos do director sdo estabelecidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagdo.
Artigo 15°
Competéncias
1. Compete ao director submeter a aprovacao do conselho geral o projecto educativo elaborado pelo conselho pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao director:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
=  As alteragdes ao regulamento interno;
= Os planos anual e plurianual de actividades;
= O relatdrio anual de actividades;
*=  As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacdo e de actualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo
caso, 0 municipio.
3. No acto de apresentacao ao conselho geral, o director faz acompanhar os documentos referidos na alinea @) do nimero
anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou no presente regulamento interno, no plano da

gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao director, em especial:
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a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;
b) Elaborar o projecto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;
d) Distribuir o servigo docente e nao docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar;
f) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores de turma;
g) Planear e assegurar a execugdo das actividades no dominio da acgdo social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
h) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas e instituicdes de
formacdo, autarquias e colectividades;
j)  Proceder a selecgdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
k) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5. Compete ainda ao director:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagao de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliacgdo de desempenho de todo o pessoal docente do agrupamento de escolas, incluindo os
coordenadores de departamento curricular, nos indicadores de classificacdo constantes do n.° 2 do artigo 45° do
ECD;
f)  Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal ndo docente.
6. O director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa e pela Camara
Municipal.
7. O director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competéncias referidas nos nimeros anteriores.
8. Nas suas faltas e impedimentos, o director é substituido pelo subdirector.

Artigo 16°
Eleicdo de director
1. O director é eleito pelo conselho geral.
2. Para recrutamento do director, desenvolve-se um procedimento concursal e eleicdo nos termos do disposto no n©. 21,
22 e 23 do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de Abril.
3. A tomada de posse do director realiza-se nos termos do art®. 24 do Decreto-Lei 75/2008 e 22 de Abril.

Artigo 17°
Mandato
1. O mandato do director tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo no n°.6 do artigo 25 do Decreto-lei 75/2008 de 22
de Abril.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do director, o conselho geral delibera sobre a recondugdo do director ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagao de nova eleicao.
3. A decisdo de reconducdo do director é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em efectividade de
fungOes, nao sendo permitida a sua reconducao para um terceiro mandato consecutivo.
4. Nao é permitida a eleicao para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ao

termo do quarto mandato consecutivo.
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5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do director de acordo com o disposto nos nimeros anteriores,
abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicao do director, nos termos do artigo 22°. do Decreto-lei
75/2008 de 22 de Abril.

6. A cessacao do mandato do director determina a abertura de um novo procedimento concursal.

7. Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do director.

8. O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do director.

Artigo 18°
Assessoria da direccao
1. Para apoio a actividade do director e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de fungdes no agrupamento de
escolas.
2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela drea da educacdo, em fungdo da populacao escolar e do tipo e regime de

funcionamento do agrupamento de escolas.

Seccao III
Conselho Pedagodgico
Artigo 19°
Principio geral
O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacgdo de supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do agrupamento de
escolas nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, orientacao e acompanhamento dos alunos e formacao inicial e

continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 20°
Composicao
1. O conselho pedagdgico do agrupamento é constituido pelos seguintes elementos:

No de

Cargo
elementos

Director

Coordenador do departamento do pré-escolar

Coordenador do departamento do 1° ciclo

Coordenador de departamento de Linguas

Coordenador do departamento Ciéncias Sociais e Humanas

Coordenador do departamento Matemadtica e Ciéncias Experimentais

Coordenador do departamento de ExpressGes

Coordenador dos Servigos de Apoio Especializado

Coordenador da biblioteca escolar

Coordenador dos professores titulares de turma do 1° ciclo

Coordenador dos directores de turma do 20 ciclo

Coordenador dos directores de turma do 39 ciclo

Nl R R = R R R R R R R R -

Representantes dos pais/encarregados de educagao do agrupamento
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a) De acordo com 0 n°2 do artigo 34° do Decreto-Lei 75/2008
Total 14

2. Poderdo participar nas reunides outros elementos sem direito a voto, cujos esclarecimentos sejam considerados

importantes para a discussao e aprovacao de assuntos incluidos na ordem de trabalhos.

3. O director é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

Artigo 21°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ao conselho pedagdgico compete:

a)
b)

o)
d)

e)

g)

h)

Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter pelo director ao conselho geral;

Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de actividades e
emitir parecer sobre os respectivos projectos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdao do plano de formagdo e de actualizacdao do pessoal
docente e nao docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacao escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem
como as respectivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formacao, no ambito do agrupamento de
escolas ou escola ndao agrupada e em articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucado das suas deliberagbes e recomendagdes.

Artigo 220
Funcionamento

1. O conselho pedagdgico relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, por iniciativa do respectivo

presidente, por requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou sempre que um pedido de

parecer do conselho geral o justifique.

2. O regime de funcionamento do conselho pedagdgico é definido em regimento proprio.

3. E obrigatdria a criagdo de uma seccdo de formacgdo, sempre que se verifique a existéncia de formagdo em servico na

escola.

Artigo 23°
Comissao de Coordenacgao de Avaliagao

1. A comissdo é constituida por cinco elementos: o presidente do conselho pedagdgico, que coordena, mais quatro

membros do mesmo conselho com a categoria de professor titular.
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2. Compete a comissdo de coordenagdo de avaliacdo:
a) Garantir o rigor do sistema de avaliacdo, designadamente através da emissdo de directivas para a sua aplicacao;
b) Validar as avaliacbes de Excelente, Muito Bom e Insuficiente;
c) Proceder a avaliagdo do desempenho nos casos de auséncia de avaliador e propor as medidas de
acompanhamento e correccao do desempenho insuficiente;

d) Emitir parecer vinculativo sobre as reclamag6es do avaliado.

Secgao IV
Conselho Administrativo
Artigo 24°
O conselho administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento de escolas, nos
termos da legislagdo em vigor.
Artigo 25°
Composicdo
O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) O director, que preside;
b) O subdirector ou um dos adjuntos do director, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servicos de administracdo escolar ou quem o substitua.

Artigo 26°
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho administrativo:
a) Aprovar o projecto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade
da gestdo financeira;

d) Zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 27°
Funcionamento
O conselho administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o

convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Seccao V
Coordenacdo de escola ou de estabelecimento de educagao pré-escolar
Artigo 28°
Coordenador
1. A coordenacdo de cada estabelecimento de ensino afecto ao agrupamento é assegurada por um coordenador.
2. O coordenador é designado pelo director de entre os professores em exercicio efectivo de fungdes na escola ou no
estabelecimento de educacdo pré-escolar e, sempre que possivel, de entre os professores titulares.
3. Na escola em que funciona a sede do agrupamento, bem como nos estabelecimentos de ensino que tenham menos de

trés docentes em exercicio efectivo de fungdes, ndo ha lugar a designacdo do cargo, sendo essa coordenagdo
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assegurada pelo director.

Artigo 29°
Competéncias

Compete ao coordenador:

a)
b)
c)
d)

e)

Coordenar as actividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o director;
Cumprir e fazer cumprir as decisoes do director e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;
Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e da autarquia
nas actividades lectivas, no ambito do projecto educativo;
Assegurar a implementacdo e o acompanhamento do plano de actividades no ambito da escola/estabelecimento
de educagdo pré-escolar.

Artigo 30°

Mandato

1. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do director.

2. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do director.

Capitulo III
ESTRUTURAS DE ORIENTAQKO EDUCATIVA
Artigo 31°

Principios gerais

1. As estruturas de orientacao educativa colaboram com o conselho pedagdgico e com o director procurando assegurar o

acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos e reforcar a articulacdo curricular numa perspectiva

multidisciplinar.

2. Sdo consideradas estruturas de orientacdo educativa os departamentos curriculares, areas disciplinares, conselhos de

ano, conselhos de directores de turma/professores titulares de turma e conselhos de turma.

SECCAO I
Departamentos Curriculares
Artigo 32°
Principios Gerais

Os departamentos curriculares constituem a estrutura de apoio ao conselho pedagdgico, a quem incumbe especialmente o

desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagdo interdisciplinar na aplicacdo de planos de estudo.

Artigo 33°
Composicao

Os departamentos curriculares sdo 6 e integram os professores que, no respectivo ano lectivo, se encontram em exercicio

de fungoes.

DEPARTAMENTO CURRICULAR | DOCENTES/GRUPO DISCIPLINAR

Educacao pré-escolar o Educacdo Pré-Escolar

10 Ciclo do Ensino Basico s Docentes Sylvia Philips

o Docentes Antero Basalisa
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= Docentes S. Bento
o Lingua Portuguesa-2°.ciclo
Linguas o Lingua Portuguesa-39°.ciclo
o Lingua Inglesa — 29.ciclo
o Lingua Inglesa — 39.ciclo
o Lingua Francesa
o Histéria e Geografia de Portugal -2°.ciclo
Ciéncias Sociais e Humanas o Histdria — 30.ciclo
= Geografia — 39.ciclo
o Educacdo Moral e Religiosa — 2°. e 39. ciclo
s Matematica — 29.ciclo
s Matematica — 39.ciclo
Matematica e Ciéncias o Tecnologias de Informagdo e Comunicagao -30.ciclo
Experimentais o Ciéncias da Natureza — 29.ciclo
o Ciéncias Naturais — 3°.ciclo
o Ciéncias Fisico-Quimicas — 3°.ciclo
o Educacdo Visual e Tecnoldgica — 2°.ciclo
o Educacao Visual — 39.ciclo
. o Educacdo Tecnoldgica -3°.ciclo
Expressoes
s Educagdo Musical — 2°.ciclo
s Educacdo Fisica -29.ciclo
s Educagdo Fisica — 39.ciclo
s Educacgdo Especial

Artigo 34.°
Competéncias
Cada departamento curricular tem como objectivo o reforco curricular e a interdisciplinaridade, competindo-lhe:

a) Colaborar com o conselho pedagdgico na construcdo do projecto educativo do agrupamento;

b) Elaborar o plano anual de actividades do agrupamento que leve a concretizacdo do projecto educativo das
escolas;

c) Colaborar com o conselho pedagdgico na identificacdo de necessidades de formacdo, elaboragdo e execucdo do
plano de formacdo dos professores da escola;

d) Desenvolver em conjugacdo com os servicos de psicologia e orientacdo medidas nos dominios da orientacdo,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o sucesso educativo;

e) Fomentar a partilha de experiéncias e recursos de formacao, tendo em vista o desenvolvimento pessoal e
profissional dos professores;

f) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamentos e material didactico e promover a
interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais com outras escolas.

g) Coordenar a planificagdo das actividades pedagdgico/didacticas relativas aos programas das disciplinas/areas
disciplinares, das actividades lectivas e ndo lectivas;

h) Promover e colaborar na producdo de materiais de apoio a actividade lectiva;

i)  Definir critérios para a atribuicdo de servico docente e gestdo de espacos e equipamentos;

j)  Colaborar na definicdo de competéncias essenciais, no quadro do sistema de avaliacdo do ensino basico.
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Artigo 35.°
Funcionamento
O departamento reunira, ordinariamente uma vez por més, de acordo com o regimento de funcionamento e com a vigéncia
de um mandato coincidente com o mandato do director e extraordinariamente, sempre que se torne necessario, por

iniciativa do respectivo coordenador, por solicitagdo do director ou a pedido de dois tercos dos seus membros.

Artigo 36.°
Coordenador do departamento curricular
1. Cada departamento curricular é coordenado por um coordenador que sera sempre um professor titular.
2. O coordenador de departamento curricular beneficiara de uma reducdo da componente lectiva ou nao lectiva para
exercer a coordenagdo pedagdgica €, para as fungbes de coordenador avaliador, beneficiard da reducdo definida nos
termos pela legislacao em vigor.

3. O coordenador de departamento curricular sera nomeado pelo director, por um periodo de quatro anos lectivos.

Artigo 37.°
Competéncias do coordenador de departamento curricular
Compete ao coordenador de departamento curricular:
a) Coordenar a actuagdo pedagdgica dos professores do departamento curricular:
¢ No trabalho de permanente actualizagdo cientifica e pedagdgica;
e Na analise critica dos programas e do curriculo nacional;
e Na programacao das actividades lectivas;

e No estudo e aplicagdo dos processos e critérios de avaliacdo;
e No apoio e esclarecimento prestado a docentes menos experientes;

b) Estimular a criagdo de condicOes que favorecam o desenvolvimento pessoal e profissional dos professores;

c) Coordenar a planificacdo das actividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os
professores;

d) Estimular a cooperacdo com outras escolas da regido no que se refere a partilha de recursos e a dinamizagdo de
projectos de inovacdo pedagdgica;

e) Representar o departamento no conselho pedagdgico e noutras actividades para que for solicitado;

f) Representar os respectivos professores do departamento, actuando como interlocutor entre o grupo e qualquer
outro 6rgao;

g) Proceder a avaliacdo de desempenho dos docentes, que integram o departamento.

h) Convocar as reunibes ordinarias, devendo constar da convocatdria de cada reunido a respectiva agenda de
trabalhos;

i)  Elaborar o relatério de actividades do departamento.

SECCAO II
Conselho de Docentes/Grupo disciplinar
Artigo 38°
Organizagao

1. Para os efeitos considerados necessarios, os professores das escolas do 1° ciclo organizam-se em conselhos de docentes
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das escolas e os professores das diversas disciplinas do 2.9 ciclo e 39 ciclo organizam-se em conselhos de grupos
disciplinares.

2. Para cumprimento do referido no ponto anterior, sera criado o cargo de coordenador de docentes/ grupo disciplinar
quando houver dois ou mais professores.

3. O coordenador de docentes/ grupo disciplinar tera direito a uma reducdo da componente nao lectiva.

4. O coordenador de grupo disciplinar/docentes sera nomeado pelo director.

5. O coordenador de docentes/ grupo disciplinar cumprira a funcdo de assessor do coordenador de departamento tendo
por missdo coordenar as actividades dos professores com componente lectiva, nos termos das competéncias especificas
dos respectivos conselhos.

6. O conselho de docentes/ grupo disciplinar reunira sempre de acordo com o regimento de departamento e gestao do
curriculo.

Artigo 39.°
Competéncias
Compete ao conselho de docentes/ grupo disciplinar:
a) Colaborar com o coordenador do departamento na construcdao do projecto educativo da escola;
b) Planificar as actividades especificas do grupo disciplinar/ano e colaborar na planificacdo das actividades da escola;
c) Reflectir sobre os problemas relacionados com a avaliacdo dos alunos;
d) Proceder a andlise critica dos programas e de qualquer outra documentagdo proveniente dos servicos centrais;
e) Realizar o levantamento do material didactico e bibliografico ao dispor dos respectivos docentes e alunos;
f) Inventariar as necessidades da area disciplinar/escolas e informar o coordenador do departamento;

g) Elaborar o inventario dos bens adstritos a respectiva area disciplinar/escola.

SECGAO III
Conselho de turma
Artigo 40°
Principios gerais

1. O conselho de turma é a estrutura de orientacdo educativa responsavel pela organizagdo das actividades da turma e

pelo acompanhamento e avaliacdo dos alunos.
2. E da responsabilidade do conselho de turma o acompanhamento e a avaliagdo das actividades a desenvolver com os

alunos que deve ser objecto de um projecto curricular de turma, o qual deve integrar estratégias de diferenciagao

pedagogica e de adequagdo curricular para a turma destinadas a promover a melhoria das condigbes de aprendizagem

e a articulagdo escola familia.

Artigo 41°
Constituicao

1. O conselho de turma, no 1.° ciclo, é constituido pelo professor titular coadjuvado pelos professores que prestam apoio a
turma no ambito das actividades de enriquecimento curricular e do apoio educativo. Em situacOes julgadas pertinentes,
integram estes conselhos, os docentes de educagdo especial, o psicdlogo e um representante dos pais e encarregados
de educacdo.

2. O conselho de turma do 2° e 3° ciclos é constituido pelos professores da turma e por dois representantes dos pais,
encarregados de educagao e por um representante de alunos do 39 ciclo. Em situagdes julgadas pertinentes, integram

ainda o conselho, os docentes de educacdo especial e o psicdlogo.
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Artigo 42.°
Competéncias
1. Compete ao conselho de turma:
a) Articular as actividades dos professores que compdem o conselho de turma, com vista a interdisciplinaridade;
b) Detectar dificuldades e outras necessidades dos alunos em colaboracdo com os servicos especializados de apoio
educativo e o psicdlogo;
c) Elaborar o projecto curricular de turma, o qual deve integrar estratégias de diferenciagdo pedagdgica e de
adequacao curricular para o contexto da sala de aula;
d) Planificar e desenvolver iniciativas no ambito do projecto curricular de turma (PCT);
e) Comunicar ao director os casos disciplinares cuja gravidade entenda que excedem a sua competéncia;
f)  Proceder a avaliacao dos alunos nos termos da legislacao em vigor;
g) Promover acgdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagao no percurso escolar dos

alunos.

Artigo 43°
Reunides
1. O conselho de turma reune, ordinariamente, no principio do ano lectivo, no final de cada periodo e, sempre que razoes
de ordem pedagdgica, disciplinar ou de interesse para a turma o exijam, de acordo com o estipulado em conselho
pedagogico.
2. O conselho de turma é convocado pelo director, por sua iniciativa, a pedido do director de turma/professor titular ou a
pedido de dois tercos dos seus membros.
3. Quando o conselho de turma relna para efeitos de avaliagdo, apenas participam os membros docentes e, se necessario,
os docentes de educacdo especial e o psicologo.
4. Quando o conselho de turma se reunir por questdes de natureza disciplinar € presidido pelo director, sendo convocados
também, o delegado de turma, o representante dos pais e encarregados de educacdo da turma.
5. Nas situag0es de falta do director de turma, deve o director nomear, de entre os docentes da turma, um substituto.

SECGAO IV
Conselho de directores de turma /professores titulares de turma
Artigo 44°
Principio geral
O conselho de directores de turma/professor titular de turma é a estrutura de orientacdo educativa que assegura a
organizacdao, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades a desenvolver com os alunos e com os encarregados de
educagdo, no ambito do projecto curricular de turma.
Artigo 45°
Composicao
1. O conselho de professores titulares de turma € constituido por todos os professores com turma atribuida.
2. O conselho dos directores de turma é constituido por todos os directores de turma do respectivo ciclo.

3. A coordenagdo é assegurada por um docente profissionalizado, designado pelo director.
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Artigo 46°
Competéncias

Compete ao conselho de directores de turma/professor titular de turma:

a)
b)

c)

d)
e)

Elaborar o regimento de funcionamento;

Promover a execucdo das orientacGes do conselho pedagdgico, visando a formacdo dos professores e a realizacdo
de acgdes que estimulem a interdisciplinaridade;

Analisar as propostas dos conselhos de turma/conselho de professores titulares e transmiti-las, através do
coordenador, ao conselho pedagdgico;

Propor e planificar formas de actuagao junto dos pais e encarregados de educacao;

Promover a interaccdo entre a escola e a comunidade.

Artigo 47°
Coordenacao

Compete ao Coordenador:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g

Coordenar a accao dos professores titulares de turma/directores de turma, articulando estratégias e procedimentos;
Submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos professores titulares de turma/directores de turma;
Dar o apoio necessario para que os professores titulares de turma/directores de turma desempenhem com eficacia

as suas fungoes;

Assegurar a ligagdo funcional entre os professores titulares de turma/directores de turma e os érgdos de direccdo e

gestdo, bem como com outras estruturas de orientacao educativa do Agrupamento;

Contribuir para o reforgo da articulagdo curricular no acompanhamento do desenvolvimento dos projectos
curriculares, tendo como orientagdo o curriculo nacional, bem como para o desenvolvimento das componentes

curriculares definidas pelo agrupamento;

Promover a implementacdo das linhas orientadoras das Areas Curriculares ndo Disciplinares;

Assegurar o processo de desenvolvimento do projecto curricular de turma.

SECCAO V
Director de turma e professor/educador titular de turma
Artigo 48°
Principio geral

O director de turma e professor/educador titular de turma coordena o plano de trabalho a desenvolver com os alunos, o

qual deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo curricular, destinadas a promover a melhoria

das condigOes de aprendizagem e a articulacdo escola — familia.

Artigo 49°
Designacgdo

1. O director designa um director de turma de entre os professores da mesma.

2. A designagdo do director de turma deve ter em conta os seguintes critérios:

a)
b)

Ser preferencialmente um professor profissionalizado, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e relacional;

Que leccione a totalidade dos alunos da turma.
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3. Sem prejuizo do disposto na alinea a) do nimero anterior, devera ser nomeado director de turma o professor que no

ano anterior exerceu tais fungdes na turma a que pertenceram os alunos.

4. O nimero maximo de direccdes de turma a atribuir a um professor é de duas.

5. O director de turma beneficiara de uma reducao da componente lectiva de dois tempos semanais e um da componente

nao lectiva.

6. Caso o director de turma se encontre impedido de exercer as suas fungdes por um periodo superior a uma semana, €

nomeado outro professor da turma, sendo-lhe atribuidos os mesmos direitos e obrigacoes.

7. No caso do 1.0 ciclo e pré-escolar, o professor/educador titular desempenha as fungGes referidas nos numeros

anteriores, com as devidas adaptagdes.

Artigo 50°
Competéncias

Compete ao professor/educador titular, no 1.9 ciclo, pré-escolar e ao director de turma, nos 2.° e 3° ciclos, no

desempenho das suas fungdes, com as devidas adaptagOes:

a)
b)
9)
d)

e)

g)
h)

b))

k)

m)

Presidir ao respectivo conselho de turma;

Desenvolver acgdes que promovam e facilitem a correcta integragdo dos alunos na vida escolar;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informagdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos;

Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientacdo necessaria ao
desempenho das actividades préprias da acgao educativa;

Garantir uma informacdo actualizada junto dos pais e encarregados de educacao acerca da integracdao dos alunos
na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e outras actividades escolares, facilitando a
orientagdo e acompanhamento dos alunos por parte dos seus encarregados de educacdo e fomentando a sua
participacao;

Assegurar a participacdao dos professores, pais e alunos na aplicacdo de medidas de apoio educativo decorrentes
de situagOes de insucesso;

Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa, garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

Dar cumprimento as decisGes dos 6rgdos pedagdgicos do agrupamento;

Esclarecer os alunos antes da eleicdo do delegado e subdelegado de turma, no que respeita as fungdes inerentes
a0 cargo e a matéria processual;

Reunir com os alunos sempre que necessario, por sua iniciativa, a pedido do delegado de turma ou da maioria dos
alunos;

Receber individualmente os pais e encarregados de educacao em dia e hora para tal fim indicados, sem prejuizo
de outras diligéncias que junto destes se tornem necessarias;

Supervisionar as actividades de enriquecimento curricular (AEC) -1° ciclo e complemento de apoio a familia (CAF)
— pré-escolar;

Elaborar e por em execugdo programas educativos individuais para alunos com necessidades educativas especiais.

SECCAO VI
Tutor
Artigo 51.°
Professor Tutor

1. No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas pode ainda designar professores tutores para

acompanhamento do processo educativo de um grupo de alunos.
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2. As funcOes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados, com experiéncia adequada.
3. Sao atribuigbes do professor tutor:
a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracao na turma e na escola, e de
aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;
b) Promover a articulagao das actividades escolares dos alunos com outras actividades formativas;
c) Desenvolver a sua actividade, de forma articulada, quer com a familia, quer com outras estruturas de
coordenagado e supervisao.

CAPITULO IV
ESTRUTURAS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO
Artigo 52.°

1. As estruturas de desenvolvimento educativo destinam-se a promover a existéncia de condicdoes que assegurem a plena
integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua actividade com as estruturas de orientagao educativa.
2. Constituem estruturas de desenvolvimento educativo:
a) Biblioteca / Centro de Informacao e Documentagao;
b) Equipa para as Tecnologias da Informagao e Comunicacdo;
c) Servigos de Apoio Especializado;
d) Projectos de Desenvolvimento Educativo:
o Desporto escolar
o Clubes/Actividades de Complemento Curricular
= Componente de apoio a familia na educacdo pré-escolar (CAF)
o Actividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo (AEC)

SECCAO I
Biblioteca/Centro de Informacdao e Documentacao
ARTIGO 53°

Principios Gerais

1. A BE/CID é um conjunto de recursos, equipamentos e servicos fundamentalmente vocacionados para a formagdo e o

enriquecimento cultural dos alunos, professores e restante comunidade escolar.

2. Na escola sede do agrupamento e escola E.B. 1 Sylvia Philips, a sigla BE/CID designa o local onde estdo instalados a

biblioteca e o centro de informagdo e documentacao.

3. Nos restantes estabelecimentos do agrupamento, a biblioteca corresponde a um espago onde esta instalado um acervo
de titulos, variavel de escola para escola.
ARTIGO 54°

Composicdo
1. A equipa educativa do agrupamento é constituida pelos coordenadores das bibliotecas dos varios estabelecimentos de
ensino ou o coordenador do estabelecimento de ensino.

2. Na escola sede a equipa educativa é constituida por:

a) Um professor coordenador:
b) Outros professores;

¢) Um auxiliar de accdo educativa;
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d) Outros funcionarios em regime especial.
3. Nas escolas basicas do 1° ciclo, a equipa é constituida por:
a) Um professor coordenador;

b) Outros professores.

ARTIGO 55°
Competéncias
Compete a esta equipa:
a) Dotar as escolas de um fundo documental adequado as necessidades dos utilizadores;
b) Articular a actividade das bibliotecas com o projecto educativo e curricular do agrupamento;
c) Promover condicdes que permitam a reflexdo, o debate, a critica e o convivio entre as escolas do
agrupamento;
d) Desenvolver nos alunos competéncias nas areas da consulta, tratamento e produgdo de informacdo, visando
a sua autonomia no acesso ao conhecimento;
e) Estimular nos alunos o prazer da leitura e o interesse pela ciéncia, arte e cultura;
f)  Sensibilizar os alunos para a frequéncia da biblioteca como ocupagao dos tempos livres;
g) Incentivar parcerias entre as bibliotecas do agrupamento e outras entidades culturais;
h) Cooperar com a rede de bibliotecas do concelho de Oeiras;

i)  Permitir o recurso a actividades diferenciadas de alunos com necessidades educativas especiais.

ARTIGO 56°
Coordenacao
1. O coordenador é designado pelo director por um periodo de 4 anos.
2. Compete ao coordenador:
a) Presidir as reunides com a equipa educativa;
b) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacao da BE/CID, nos dominios informativo, pedagdgico,
administrativo e de pessoal;;
c) Responsabilizar-se pela execucdo da politica documental;
d) Responsabilizar-se pelas aquisicdes documentais, ouvidos os diferentes utilizadores;
e) Elaborar o relatério final com base na avaliagdo das actividades desenvolvidas.
3. Nos estabelecimentos de ensino e educacdao nado existe o cargo de coordenador e as suas fungdes sdo desempenhadas
pelo coordenador de escola.
a) O mandato do coordenador cessa com o0 mandato do director.
b) O coordenador pode ser exonerado a qualquer momento por despacho fundamentado do director.

SECCAO II
Equipa para as tecnologias da informagao e comunicagao
Artigo 57.°
Principio geral
A equipa para as tecnologias da informacdo e comunicacdo (TIC) é uma estrutura cuja acgdo visa possibilitar o bom
funcionamento dos equipamentos informaticos e das redes como condicdo imprescindivel para a criagdo de seguranga,
confianca e fiabilidade, propiciando desse modo a sua eficaz utilizagdo:
a) No processo de ensino e aprendizagem;
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b) Nas tarefas de administracao e gestdao do agrupamento de escolas.

Artigo 58.°
Composicao
1. Na composicdo da equipa para as tecnologias da informacao e comunicacdo devem ser consideradas as competéncias
pedagdgicas e técnicas dos elementos que a integram.
2. A equipa para as tecnologias da informagdo e comunicagdo é constituida da seguinte forma:
a) O coordenador das TIC;
b) O subdirector ou um adjunto do director;
c) O docente das TIC;
d) Um elemento do pessoal ndo docente.

Artigo 59.°
Competéncias
O coordenador das TIC deve orientar a sua actividade no cumprimento das seguintes tarefas:
a) A nivel pedagdgico:

e  Elaborar no agrupamento um plano de acgao anual para as TIC (plano TIC);

e  Colaborar no levantamento de necessidades de formacdao em TIC dos professores do agrupamento;

e Identificar as necessidades de formagdo do agrupamento e disponibilizar-se para frequentar as accdes de
formagao promovidas por entidades externas;

e  Elaborar, até 30 de Junho e em conjunto com os parceiros envolvidos, o balanco e a avaliagdo dos resultados
obtidos, a apresentar aos 6rgdos de administragdo e gestdo do agrupamento e a respectiva Direcgdo Regional
de Educacdo.

b) A nivel técnico:

e Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes no agrupamento, em especial das Salas TIC;

e Ser o interlocutor junto dos servigos centrais e regionais de educagao para todas as questdes relacionadas
com os equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel para receber a formacdo necessaria

proposta por aqueles servigos.

Artigo 60.°
Coordenacao

1. A coordenacao da equipa para as tecnologias da informacdo e da comunicagao é assegurada pelo coordenador TIC.

2. O coordenador TIC sera designado entre os professores do agrupamento, que reinam competéncias a nivel pedagdgico
e técnico, adequadas as fungOes atras indicadas, dando-se prioridade a docentes providos em quadro de agrupamento,
de modo a garantir estabilidade de trabalho e viabilizar planos/projectos, anuais e plurianuais.

2. Para o desempenho destas funcGes, e caso o entenda necessario, o director pode atribuir ao coordenador TIC um
crédito de oito horas.

3. O coordenador TIC é designado pelo director por um periodo de 4 anos.

4. O mandato do coordenador cessa com o mandato do director.

5. O coordenador pode ser exonerado a qualquer momento por despacho fundamentado do director.
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SECCAO III

Servicos de apoio especializado
Artigo 61.°
Composicdo

Os servigos de apoio especializado do agrupamento de escolas sdo constituidos por:

a)

Docentes do grupo de educagao especial;

b) Técnicos especializados que exercem fungGes no agrupamento.

Artigo 62.°
Competéncias

Aos professores que prestam apoio especializado no agrupamento compete:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

Promover a existéncia de condicdes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos;

Contribuir activamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem das criangas e dos jovens da escola;

Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo e com as estruturas de coordenacdo e supervisdo do
agrupamento na deteccdo e referenciagdo de necessidades educativas especificas e na organizagao e incremento
dos apoios educativos adequados;

Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, relativas a alunos
com necessidades educativas especiais;

Apoiar educadores de infancia, professores titulares de turma, directores de turma e encarregados de educagao
na sua accao de integracdo nas turmas, na escola e na sociedade, de alunos com necessidades educativas
especiais;

Articular as respostas a necessidades educativas com os recursos existentes noutras estruturas e servigos,
nomeadamente nas areas da salde, da seguranga social, da qualificagdo profissional e do emprego, das
autarquias e de entidades particulares e ndao governamentais;

Incentivar os pais e encarregados de educagao dos alunos, que se considere necessitarem de medidas educativas
especiais, a colaborar, por todos os meios ao seu alcance, contribuindo, assim, para a organizacdo de processos
individuais;

Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo do agrupamento numa perspectiva de fomento da

qualidade e da inovacao educativa.

Artigo 63.°
Coordenacao

1. O coordenador dos servigos de apoio especializado ¢ um docente designado pelo director de entre os docentes que

compdem os respectivos servicos e, sempre que possivel, de entre os professores titulares.

2. O mandato do coordenador cessa com o mandato do director.

3. O coordenador pode ser exonerado a qualquer momento por despacho fundamentado do director.

Artigo 64.°
Funcionamento

1. Os servicos de apoio especializados reinem ordinariamente uma vez por més, por convocatéria do respectivo

coordenador.
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2. Poderdo, sempre que a situacdo o justifique, ser realizadas reunidoes extraordinarias convocadas pelo director, pelo
coordenador ou ainda requeridas por dois tergos dos seus membros.

3. Sempre que necessario, poderao participar nas reunides outros membros, nomeadamente pessoal técnico especializado,
convocados para o efeito de acordo com o definido nos pontos anteriores.

4. As demais regras de funcionamento deverdo constar no regimento de funcionamento da estrutura.

SECCAO IV
Projectos de Desenvolvimento Educativo
Artigo 65.°
Coordenacao
1. A designacao do coordenador de projectos de desenvolvimento é da competéncia do director.
2. O mandato do coordenador cessa com o mandato do director.
3. O coordenador pode ser exonerado a qualquer momento por despacho fundamentado do director.

Artigo 66.°
Competéncias

Ao coordenador dos projectos de desenvolvimento educativo compete:

a) Coordenar a articulagdo entre os projectos que integram o plano anual de actividades e o projecto educativo;

b) Promover o trabalho em equipa, enquanto estratégia indutora da autonomia e da cultura de participacdo;

c) Acompanhar o desenvolvimento dos projectos,

d) Avaliar o impacto, em termos de sucesso educativo e de repercussdes na comunidade, dos diferentes projectos

desenvolvidos pelo agrupamento;
e) Apresentar relatério trimestral e anual ao conselho pedagdgico.

SUBSECCAO I
Desporto escolar
Artigo 67.°
Composicdo
O clube de desporto escolar é constituido pelos docentes da area de Educacdo Fisica ou outros docentes com formagdo e

perfil adequado.

Artigo 68.°
Coordenacao
1. A coordenagdo do clube de desporto escolar é assegurada por um docente designado pelo director, de entre os
docentes que o integram.
2. Compete ao professor — coordenador do desporto escolar:

a) Elaborar, em conjugacdo com os docentes intervenientes no processo e de acordo com as directivas
superiormente determinadas, o planeamento, a programacao e o orcamento anual das actividades do desporto
escolar e assegurar que estas estejam integradas no plano de actividades da escola;

b) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de praticas desportivas aberto a participacdo da generalidade da
respectiva populacdo escolar, concretamente através da coordenacao das actividades previstas nas alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 95/91, de 26 de Fevereiro;

c) Fomentar a participagao dos alunos na gestdo do desporto escolar, intervindo no desenvolvimento, organizacao e

avaliacdo das respectivas actividades;
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d) Enviar, sob a forma de projecto, o programa e o orcamento do desporto escolar para o érgdo competente da
respectiva estrutura de coordenagdo da direccdo regional de educacdo, através dos érgdos de administracao e
gestao da escola, de forma que o mesmo passe a fazer parte do planeamento regional do desporto escolar;

e) Representar o clube de desporto escolar na equipa de projectos de desenvolvimento educativo.

3. O mandato do coordenador cessa com o mandato do director.
4. O coordenador pode ser exonerado a qualquer momento por despacho fundamentado do director.

SUBSECCAO II
Clubes /actividades de complemento curricular
Artigo 69.°
Definicao
1. As actividades de complemento curricular terdo por finalidade o desenvolvimento de actividades de componente
curricular, de natureza eminentemente lUdica, cultural e recreativa.
2. A sua constituicdo tera lugar, no inicio do ano lectivo, sob a coordenacao de um responsavel por cada actividade/clube.
3. A integracao dos alunos nas actividades de complemento curricular sera realizada por opgao destes podendo, contudo,
os respectivos docentes, nomeadamente o director de turma / professor titular de turma e os servigos de apoio
especializados, efectuar propostas, devidamente fundamentadas, de integracdo de alunos em nucleos especificos.

Artigo 70.°
Constituicao
A criacao dos clubes / actividades de complemento curricular dependera da verificagdo dos seguintes requisitos:
a) Existéncia de recursos materiais e humanos disponiveis;
b) Articulagdo com os centros de interesses dos alunos;
c) Adequacdo dos respectivos objectivos com a filosofia do projecto educativo do agrupamento;
d) Aprovacdo do correspondente projecto pelo conselho pedagdgico.

Artigo 71.°
Coordenacao
Os docentes responsaveis por cada um dos diversos clubes serdo designados pelo director entre o final do ano lectivo e o

inicio do ano seguinte, tendo por base as motivacdes dos alunos e docentes.

Artigo 72.°
Competéncias

1. Compete aos professores responsaveis pelos clubes proceder:

a) A planificacdo das actividades previstas no projecto;

b) Ao acompanhamento das acgoes;

c) A avaliagdo dos resultados.
2. A avaliagdo a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior, devera ser efectuada através de relatério a entregar ao

coordenador, tendo em consideragdo a apreciacao do trabalho realizado, em fungdo dos objectivos estabelecidos e o

grau de envolvimento e interesse manifestado pelos participantes, na concretizagdo das actividades.

Artigo 73.°
Coordenador dos clubes/actividades de complemento curricular

A articulacdo entre os clubes / actividades de complemento curricular sera assegurada pelo coordenador de projectos de
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desenvolvimento.

Artigo 74.°
Competéncias
Sdo competéncias da coordenacdo dos clubes/actividades de complemento curricular:
a) Velar pela articulagdo das actividades entre os clubes existentes;
b) Coordenar a divulgagao das actividades dos clubes;
¢) Acompanhar a execugdo dos programas dos clubes;
d) Angariar recursos e outros meios que facilitem a consecucdo dos objectivos dos clubes;
e) Realizar reuniGes periddicas com os professores responsaveis pelos diversos clubes;
f)  Avaliar, no final do ano lectivo, o desempenho dos diversos clubes, mediante relatdrio a submeter a apreciacdo do

conselho pedagdgico.

SUBSECGAO III
Actividades de apoio a familia e de enriquecimento curricular

Artigo 75.°
Principio geral
O desenvolvimento da componente de apoio a familia, na educagdo pré-escolar, e das actividades de enriquecimento
curricular no 1° ciclo, visa adaptar os tempos de permanéncia dos alunos no jardim-de-infancia e na escola as
necessidades das familias e, simultaneamente, garantir que os tempos de permanéncia na escola sdao pedagogicamente

ricos e complementares das aprendizagens associadas a aquisicdo das competéncias basicas.

Artigo 76.°
Componente de apoio a familia na educacgdo pré-escolar
Definicao e ambito
1. A componente de apoio a familia (CAF) desenvolve-se nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar quando se conclui
da sua real necessidade e quando existem as condicdes indispensaveis a sua implementacdo.
2. Entende-se por actividades de animacdo socio-educativa, as actividades que sdo desenvolvidas no periodo de tempo que

se segue ou antecede o horario da componente lectiva.

Artigo 77.°
Responsabilidade e Competéncias
1. O regime de funcionamento da componente de apoio a familia é da responsabilidade conjunta do agrupamento de
escolas e da associagdao de pais e encarregados de educacdo.
2. A criacdo e manutencdo das condigOes fisicas e humanas para a implementacdo e funcionamento da componente social
de apoio a familia sdo da responsabilidade das associagGes de pais e encarregados de educacdo.
3. A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execugdo das mesmas sdo da competéncia dos educadores titulares
de grupo.
Artigo 78.°
Actividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo
Definicao
1. Consideram-se actividades de enriquecimento curricular (AEC) no 19 ciclo do ensino basico as que incidam nos dominios

desportivo, artistico e cientifico nomeadamente:
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a) Actividades de apoio ao estudo;
b) Ensino do Inglés;
c) Actividade Fisica e Desportiva;
d) Ensino da Musica;
2. Os planos de actividades do agrupamento de escolas incluem obrigatoriamente, para todo o 1° ciclo, de acordo com os
espacos escolares disponiveis, como actividades de enriquecimento curricular as seguintes:
a) Apoio ao estudo;
b) Ensino do Inglés.

3. A organizacdo e funcionamento das AEC, sdo definidos em regimento proprio a aprovar pelo director.

Artigo 79.°
Supervisdo Pedagogica
Aos professores titulares de turma compete assegurar a supervisao pedagdgica e o acompanhamento da execucao das
actividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico, tendo em vista garantir a qualidade das actividades,

bem como a articulagao com as actividades curriculares.

CAPITULO V
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS
SECCAO I
Servicos administrativos
Artigo 80.°
Principios Gerais
1. Os servigos de administracdo escolar (S.A.E) baseiam a sua actividade na prestacdo de servicos de apoio administrativo
ao funcionamento do agrupamento, centrando a sua atengao nos seus cidaddos e utentes — pais e encarregados de
educagdo, alunos, professores e funcionarios.
2. Os servigos de A.E. prosseguem o interesse publico no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidaddos.
3. Os SAE orientam a sua accdo, de acordo com os principios da qualidade, proteccdo da confianca, da comunicacdo eficaz
e transparente, da simplicidade, da responsabilidade e da gestdo participativa, tendo como principios:
a) a legalidade;
b) aigualdade;
c) a proporcionalidade;
d) ajustica;
e) aimparcialidade;
f) aboa fé.

Artigo 81.°
Composicao
Os servicos de administragdo escolar sdo constituidos:
a) Pelo chefe dos servicos de administracdo escolar;

b) Pelos assistentes técnicos.

Artigo 82.°
Competéncias
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1. Aos servicos de administracdo escolar compete, para além para além de outras atribuicdes, organizar 0s processos
individuais de alunos, professores e restante pessoal, centralizar os processos de matricula e transferéncia de alunos.

2. Os servicos de administracdo escolar estdo organizados nas seguintes areas funcionais:

a) Gestdo de recursos humanos — pessoal docente e nao docente, alunos;
b) Gestao financeira, patrimonial e de aquisicoes — tesouraria, contabilidade;
c) Gestdo de expediente e arquivo — atendimento geral;

3. O chefe de servigos de administragdo escolar coordena e supervisiona toda a actividade administrativa nas areas da
gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisicdes e da gestdo do expediente e arquivo.

4. O assistente técnico desempenha, sob orientagdo do chefe de servigos de administragdo escolar, fungbes de natureza
executiva, enquadradas com instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa, designadamente gestdo de alunos, pessoal, orcamento,
contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, arquivo e expediente.

5. As fungOes de tesoureiro sdo exercidas por um assistente técnico, a designar pelo respectivo director, sobre proposta do

chefe de servigos de administracdo escolar.

Artigo 83.°
Organizagao e funcionamento
1. Os servicos de administracdo escolar do agrupamento de escolas funcionam na escola sede de agrupamento — escola
basica do 2° e 3° ciclos Vieira da Silva.
2. O horario de funcionamento e de atendimento ao publico sera definido pelo director.
3. A prestacdo do servico aos utentes deve, sempre que possivel, ser de resposta imediata, procurando-se as melhores
solugbes administrativas de acordo com o quadro legal.
4. Sem prejuizo do estipulado no ponto anterior, poderdo os S.A.E. prestar os esclarecimentos necessarios através de

telefone, fax ou e-mail.

SECCAO II
Servicos de psicologia e orientacdo
Artigo 84.°
Composicao
Os servicos de psicologia e orientagdo (S.P.0.) sdo compostos por técnicos com formagdo académica especifica e

experiéncia na area da Psicologia Educacional ou de outras areas da Psicologia com elas relacionadas.

Artigo 85.°
Competéncias do S.P.O.
0 S.P.0O. desenvolve as suas fungdes em contexto escolar competindo-lhe, designadamente:
1. Ao nivel dos apoios psicopedagdgicos:

a) Colaborar com os educadores e professores na elaboracdo dos programas educativos Individuais, prestando
apoio psicopedagogico as actividades educativas;

b) Identificar e analisar causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua eliminagdo;

c) Proceder a avaliagdo global de situacdes com problemas de desenvolvimento, com dificuldades de
aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais
adequado;

d) Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensagdo educativa e de educagao especial, tendo

em vista a individualizagdo do ensino bem como a adequagdo de curriculos e programas;
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e) Propor, de acordo com os pais e em colaboragdo com os servicos competentes, o encaminhamento dos alunos
com necessidades educativas especiais para modalidades adequadas de resposta educativa.
2. Ao nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa:

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgaos de direccao, administracao e gestdo do agrupamento
em que se insere;

b) Colaborar em todas as acgbes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade obrigatoria,
0 abandono precoce e o0 absentismo sistematico;

c) Articular a sua accdo com outros servigos especializados, nomeadamente das areas da Salde e da Seguranca
Social, de modo a contribuir para o correcto diagndstico e a avaliagdo socio — médico — educativa de criangas
e jovens com necessidades especiais e planear as medidas de intervencdo mais adequadas;

d) Participar no processo de avaliacdo multidisciplinar e interdisciplinar tendo em vista a elaboracao dos
programas educativos individuais, acompanhando a sua concretizacao;

e) Participar em experiéncias pedagdgicas bem como em projectos de investigagdo em accdes de formacado de
pessoal docente e ndo docente;

f) Desenvolver accdes de informacdo e sensibilizacdo junto dos pais e encarregados de educa¢do, no que
respeita as condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem numa perspectiva de aconselhamento
psicossocial.

3. Ao nivel da Orientagdo escolar e profissional:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projecto de vida;

b) Desenvolver programas e acgdes de aconselhamento pessoal e orientagdo vocacional, a nivel individual ou de
grupo.

Artigo 86.°
Funcionamento do S.P.O.
1. O S.P.O. elabora um plano de intervencdo anual que é sujeito a aprovagao do director e ratificado pelo conselho
pedagdgico.
2. Os profissionais que integram os servicos dispdem de autonomia técnica e cientifica.
3. Ao exercicio das fungGes de psicdlogo aplica-se o codigo deontoldgico da pratica profissional da Psicologia.
4. O gabinete do S.P.O. localiza-se em espaco proprio na escola sede do agrupamento, com garantia das condicoes
necessarias ao exercicio das suas actividades e respeito pela confidencialidade e sigilo.
5. Este servigo devera elaborar um relatério trimestral de desempenho das actividades, sujeito a parecer do conselho

pedagogico.

SECCAO III
Accao social escolar
Artigo 87.°
Principio geral
Os servigos de acgdo social escolar visam minimizar as desigualdades socio — econdmicas dos alunos de forma a promover

0 combate a exclusdo social e a igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar.

Artigo 88.°
Funcionamento
1. Os servicos de accdo social escolar sao assegurados por um técnico de accao social escolar e/ou por um assistente
técnico.

2. A coordenagdo dos servicos de acgao social escolar é assegurada por um adjunto designado pelo director.
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3. A organizacao administrativa é assegurada por um ou mais assistentes técnicos, enquadrados na gestao do pessoal
afecto aos servigos de administracao escolar.
Artigo 89.°
Ambito de actuacdo

A accao social escolar abrange os programas/servigos de:
a) Auxilios econdmicos;
b) Alimentagdo escolar;
c) Leite escolar;
d) Papelaria;
e) Transporte escolar;
f) Prevencdo e salde escolar;
g) Seguro escolar.
Artigo 90.°
Auxilios econémicos

1. Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apoio sécio — educativo destinado aos alunos inseridos em
agregados familiares cuja situagdo econdmica determina a necessidade de comparticipagbes para fazer face aos
encargos com refeicdes, livros e outro material escolar, actividades de complemento curricular e alojamento,
relacionados com o prosseguimento da escolaridade.

2. A comparticipagdo nos encargos com a aquisicdo de manuais escolares, nos termos do nimero anterior, ndo ocorre nos
casos de insucesso escolar, por disciplina ou grupo disciplinar, desde que o estabelecimento de ensino, no ano lectivo
imediato, adopte os mesmos manuais escolares.

3. Sempre que um aluno carenciado seja transferido de escola, tera direito de novo ao montante correspondente ao
escaldo em que estava inserido, desde que os manuais escolares nao sejam os adoptados na escola de origem.

4. As escolas podem, no ambito da sua autonomia, proceder a afectacdao da verba destinada a manuais escolares a

aquisicao de material escolar quando ndao existam manuais adoptados.

Artigo 91.°
Refeitorios escolares

1. O fornecimento de refeicdes em refeitdrios escolares visa assegurar uma alimentacdo equilibrada e adequada as
necessidades da populacdo escolar, segundo os principios dietéticos preconizados pelas normas de alimentacdo
definidas pelo Ministério da Educacao e com observancia das normas gerais de higiene e seguranca alimentar a que
estdo sujeitos os géneros alimenticios.

2. O preco das refeicOes a fornecer aos alunos nos refeitorios escolares dos estabelecimentos dos ensinos basico é o fixado
por lei.

3. As ementas das refeigbes devem ser afixadas antecipadamente nos locais proprios, sempre que possivel no final da

semana anterior, e no site do agrupamento.

Artigo 92.°
Bufetes escolares
1. Os bufetes escolares constituem um servico suplementar do fornecimento de refeicdes, pelo que devem observar os
principios de uma alimentagdo equilibrada e com observancia das normas gerais de higiene e seguranca alimentar a que

estdo sujeitos os géneros alimenticios.

N

. O regime de pregos a praticar nos bufetes deve reflectir e apoiar a promogdo de habitos alimentares saudaveis junto
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dos alunos, prosseguindo designadamente as orientacdes emanadas pela direccdo-geral de Inovacao e de
Desenvolvimento Curricular.
Artigo 93.°
Leite escolar
1. A execucdo do Programa de Leite escolar previsto na lei, € da competéncia do agrupamento de escolas que providencia
o fornecimento do leite escolar ao consumo das criangas que frequentam os estabelecimentos de educacdo pré-escolar
e do 1.9 ciclo do ensino basico da rede publica.
2. As verbas necessarias a execugdo deste Programa sdo atribuidas ao agrupamento de escolas pela direccdo regional de
educacao.
Artigo 94.°
Seguro escolar
1. O seguro por acidente escolar abrange todos os alunos que frequentam o estabelecimento de educagdo ou ensino e
cobre parte das despesas que o sistema ou subsistema de salde, de que o aluno é beneficiario, nao lhe pagar;
2. Em caso de acidente proceder-se-a da seguinte maneira:
a) Informar de imediato o encarregado de educacao e o educador /professor titular de turma /director de
turma;
b) Sera chamado o encarregado de educagdo em situacdo de encaminhamento do aluno ao hospital
publico;
¢) Em situacdo de urgéncia, ou impossibilidade do encarregado de educacdo, o acompanhamento sera
assegurado por um funcionario, devendo a familia, logo que contactada, comparecer no hospital publico;
3. O assistente operacional deve de imediato fazer a participacao de acidente ao SASE;

4. Os alunos fora da escolaridade obrigatdria terdo de pagar o prémio anual de seguro.

Artigo 95.°
Acgbes complementares

As medidas de acgdo social escolar previstas no presente regulamento podem ser completadas, por iniciativa do
agrupamento de escolas, no ambito da sua autonomia e no quadro dos correspondentes projectos educativos, e mediante
aplicagdo de eventuais lucros de gestdo dos servigos de papelaria escolar, nomeadamente através de:

a) Aquisicdo de livros e outro material escolar a distribuir gratuitamente pelos alunos de menores recursos

economicos;
b) Aquisicao de livros e de software educativo para renovagao e actualizacdo das bibliotecas e centros de recursos;

c) Aquisicdo de livros para atribuicdo de prémios em concursos realizados no estabelecimento de ensino.

CAPITULO VI
PARTICIPACAO DE PAIS E ALUNOS
Artigo 96.°
Principio geral
Aos pais e encarregados de educacdo e aos alunos é reconhecido o direito de participagdo na vida do agrupamento de
escolas.
Artigo 97.°
Representacao
1. O direito de participacdo dos pais e encarregados de educacao na vida do agrupamento de escolas processa-se de

acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema educativo e no Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de Novembro, com as
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alteragbes que lhe foram introduzidas pelo Decreto -Lei n.° 80/99, de 16 de Margo, e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de

Julho, e concretiza-se designadamente através da associacao de pais e encarregados de educacdo.

2. O direito a participacao dos alunos na vida do agrupamento de escolas, ou escola ndo agrupada, processa-se de acordo

com o disposto na Lei de Bases do Sistema educativo e demais legislacdo aplicavel, designadamente através dos

delegados de turma, do conselho de delegados de turma e das assembleias de alunos.

SECCAO I
Associacdo de pais e encarregados de educacdo do agrupamento
Artigo 98.°
Principio geral

A associacdo de pais e encarregados de educacdo visa a defesa e a promogao dos interesses dos seus associados em tudo

quanto respeita a educacdo e ensino dos seus filhos e educandos que sejam alunos da educagao pré-escolar ou do ensino

basico.

Artigo 99.°
Competéncias

A participacdo da (s) associacdo (s) de pais e encarregados de educagdo concretiza-se nas seguintes competéncias:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)

Promover, entre os associados, a eleicdo dos seus representantes nos diversos 6rgaos do agrupamento onde
se justifique a sua presenca;

Manter os pais e encarregados de educagado informados sobre a vida escolar;

Criar meios de contacto e condi¢Ges necessarias para que os representantes referidos na alinea a) possam
ser fiéis intérpretes da vontade dos associados;

Promover contactos com outras associagdes congéneres no sentido de integrar a sua accao num contexto
mais amplo e desenvolver programas de interesse comum;

Intervir activamente junto do 6rgao de coordenacdo do estabelecimento para apresentacao de problemas da
vida escolar e prestar a escola / agrupamento, dentro das suas possibilidades, a colaboragdo que lhe venha a
ser pedida, desde que compativel com a finalidade da associacdo;

Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento das relagbes de convivéncia entre toda a comunidade
escolar;

Estimular a colaboracdo nas actividades recreativas, desportivas, culturais e de ocupacao de tempos livres
dos alunos;

Intervir junto de todas as entidades envolvidas no sentido de promover a melhoria continua do equipamento
social com interesse para os alunos do agrupamento;

Participar na elaboragdo dos instrumentos do exercicio da autonomia, designadamente o projecto educativo,

o regulamento interno e o plano anual de actividades.

Artigo 100.°
Reunido com 6rgdos de administracao e gestao

As reunides entre as associacGes de pais e os orgdos de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas podem ter

lugar sempre que qualquer das referidas entidades o julgue necessario.

Artigo 101.°
Dever de colaboracao

1. Incumbe aos drgdos de administracdo e gestdao do agrupamento de escolas, de acordo com as disponibilidades

existentes:
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a) Viabilizar as reunides dos 6rgaos das associacoes de pais;
b) Facultar locais proprios de dimensado adequada para a distribuicdo ou afixacdo de documentacao de interesse das
associacOes de pais.
2. A cedéncia de instalagbes para as reunides dos 6rgaos das associagcbes de pais deve ser solicitada ao director do

agrupamento de escolas, com a antecedéncia minima de 48 horas.

SECCAO II
Participacao dos alunos
Artigo 102.°
Definicao
A assembleia geral de alunos é o 6rgao representativo dos alunos da escola E. B. 2° e 3° ciclos Vieira da Silva, tendo a sua
sede neste estabelecimento de ensino.
Artigo 103.°
Composicao
1. A assembleia geral de alunos é constituida pelos seguintes érgaos:
a) Assembleia geral de delegados
b) Comissao Permanente.
2. A formacdo de cada 6rgdo referido no ponto anterior consta do respectivo regimento.

Artigo 104.°
Competéncias
Sdo competéncias da comissao permanente de alunos:
a) Representar os estudantes e defender os seus interesses;
b) Promover a formagdo civica, fisica, cultural e cientifica dos seus membros;
c) Estabelecer a ligagdo da escola e dos seus associados a realidade socio-econdmica e educativa do meio;
d) Defender e promover os valores fundamentais do ser humano;
e) Contribuir para a participacdo dos seus membros na discussao dos problemas educativos.

Artigo 105.°
Reunides de turma

1. As reunides de turma integram os alunos da turma e o respectivo director da turma / professor titular da turma,
podendo este, por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, solicitar a participacdo dos representantes de pais e
encarregados de educacao dos alunos da turma.

2. As reunides de turma, bem como as respectivas reunides preparatérias dos alunos, para determinacao das matérias a
abordar, deverdo ser realizadas fora das actividades lectivas.

3. A solicitagdo para a realizacdo das reunides de turma devera ser apresentada por escrito pelo delegado ou subdelegado
de turma ao director de turma / professor titular de turma.

4. O director de turma / professor titular de turma designara a data, hora e local de realizacdo da reunido.

Artigo 106.°
Assembleia geral de delegados de turma
1. A assembleia geral de delegados de turma é constituida por todos os delegados de turma da escola devendo, na falta
de qualquer delegado, apresentar-se em substituicdo o subdelegado.

2. Esta assembleia destina-se a discutir e a tomar posicao sobre qualquer assunto que diga respeito directamente aos
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alunos.
A assembleia reunird sempre que se considere necessario.
4. As reunides da assembleia serao convocadas pelo director ou por um minimo de 2/3 dos delegados de turma
tentando-se, em qualquer caso, que a sua marcagao nao prejudique o normal funcionamento das aulas.
5. A mesa da assembleia sera constituida na primeira reunidao de cada ano lectivo e vigorara, em principio, até final do
mesmo.
Artigo 107.°
Eleicao dos delegados e subdelegados de turma
O processo de eleigdo e o perfil de delegado e subdelegado de turma sera definido em regimento préprio, no ambito do
conselho de directores de turma / professores titulares de turma.

Artigo 108.°
Competéncias do delegado de turma

1. Compete aos delegados de turma representar esta Ultima nas relacdes com quaisquer 6rgdos da estrutura do
agrupamento.

2. No exercicio das suas fungGes, o delegado de turma devera participar nas reuniées do conselho de turma ou outras
para que for convocado, como porta-voz dos alunos que representa, devendo para isso consulta-los previamente,
utilizando para tal qualquer processo adequado.

3. O delegado de turma devera manter-se informado de todos os problemas que afectam a escola /agrupamento e
particularmente a turma, mantendo esta informada de todos os assuntos com interesse para a vida escolar que sejam
do seu conhecimento.

Artigo 109.°
Fungoes do subdelegado de turma
Compete ao subdelegado de turma, auxiliar o delegado de turma no desempenho das suas fungdes e substitui-lo sempre

gue necessario.

CAPITULO VII
ELEMENTOS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO I
Direitos e deveres comuns
Artigo 110.°
Direitos Comuns
Constituem direitos comuns dos elementos da comunidade educativa, relativamente ao agrupamento de escolas:
a) Eleger e ser eleito para o distinto 6rgdo de gestdo e administracdo do agrupamento, de acordo com a
legislagao em vigor;
b) Exercer livremente a sua actividade sindical ou associativa e demais direitos consignados na Constituicdo da
Republica;
¢) Reivindicar, individual ou colectivamente, junto das distintas estruturas do agrupamento, a melhoria das suas
condigOes de trabalho;
d) Participar na elaboracdo e definicdo das regras de trabalho e convivio;
e) Apresentar, oralmente ou por escrito, as entidades escolares competentes, problemas préprios ou alheios,
com interesse para a vida escolar;

f)  Assumir posicao relativamente a qualquer assunto conexo com a vida do agrupamento, procurar apoios para
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aquela e/ou solidarizar-se com colegas de diferentes sectores;

g) Usufruir das diversas instalagbes escolares durante o periodo de funcionamento das escolas do agrupamento,
de acordo com as normas de cada sector;

h) Contribuir para a conservacao e manutengao em bom estado de funcionamento e utilizacdo das instalagoes,
equipamentos, mobilidrio e material didactico;

i) Dispor de informagdo actualizada, em locais definidos e divulgados;

j)  Pronunciar-se sobre as linhas orientadoras do projecto educativo do agrupamento, antes da sua apresentacao
ao conselho geral;

k) Colaborar na elaboracdo do plano anual de actividades;

[)  Emitir pareceres que conduzam a revisdo do regulamento interno do agrupamento;

m) Recorrer, junto dos diferentes 6rgaos do agrupamento, consoante a diferente natureza das incidéncias que

contrariem as normas previstas neste regulamento.

Artigo 111.°
Deveres Comuns

1. Constituem deveres comuns da comunidade educativa, relativamente ao agrupamento de escolas:

a)

b)
c)

d)

g)

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do agrupamento e quaisquer outras disposicdes
aplicaveis, bem como as decisdes dos 6rgdos de gestdo;

Procurar desenvolver pela via do didlogo, todos os problemas que surjam no decurso da actividade escolar;
Manter, com os restantes protagonistas da comunidade educativa, um relacionamento cordial, pautado pelo
respeito mutuo;

Participar activamente nos conselhos e assembleias para que for convocado, analisando empenhadamente, as
questbes ai em causa, esforcando-se para que sejam adoptadas as solugdes mais consentaneas com o interesse
comum;

Acatar e por em pratica as decisOes regularmente tomadas pela entidades competentes do agrupamento, ainda
que ndo tenha participado na sua formacdo ou tenha entdo definido posicao diversa;

Tomar iniciativas de caracter extracurricular, nomeadamente conferéncias, actividades artisticas, contactos
escola/meio, bem como apoia-las e estimula-las quaisquer que sejam os seus mentores;

Manter-se actualizado, informado e respeitar todos os circuitos oficiais de divulgacao da informagao dentro do

agrupamento.

SECCAO II
Alunos
SUBSECCAO I
Direitos e deveres dos alunos
Artigo 112.°
Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana,

da democracia, do exercicio responsavel da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever

de conhecer e respeitar activamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica

Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a

Convencdo Europeia sobre os Direitos da Crianga, enquanto matriz de valores e principios de afirmacdo da humanidade.

ARTIGO 113.0
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Direitos dos alunos
Sem prejuizo do estipulado no artigo 13° da Lei 3/2008, os alunos gozam dos seguintes direitos:

a) Usufruir de um ensino e de uma educacao de qualidade, de acordo com o previsto na lei;

b) Frequentar o estabelecimento de ensino em condigbes de seguranca fisica e mental;

c) Beneficiar de apoios especificos de acordo com as necessidades escolares, através dos servicos disponiveis no
agrupamento;

d) Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas;

e) Beneficiar de acgdes de descriminacdo positiva no ambito dos servicos de Accdo social escolar, de acordo com o
previsto na lei;

f)  Conhecer o programa e as competéncias essenciais de cada disciplina ou area disciplinar bem como processos e
critérios de avaliacdo, em linguagem adequada a idade e nivel de ensino que frequenta;

g) Participar no processo de ensino — aprendizagem e na avaliacao através de mecanismos de auto e hetero —
avaliacdo;

h) Conhecer as normas de utilizacdo e de seguranca das instalagdes, dos materiais e equipamentos das escolas;

i) Conhecer as normas de funcionamento e de utilizacao dos servicos especificos das escolas, bem como dos
espagos educativos existentes;

j) Candidatar-se a obtengdo do diploma do ensino basico, mediante realizagdo de exames nacionais se, tendo
atingido a idade limite da escolaridade obrigatdria, ndo tiver ainda concluido o 9° ano;

k) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita que ocorra nas escolas e ser
acompanhado por um auxiliar de accdo educativa, até que possa regressar a casa ou até a comparéncia de um
familiar ou encarregado de educacao;

I)  Conhecer o regulamento interno.

ARTIGO 114.°
Deveres dos alunos
Sem prejuizo do estipulado no artigo 7° e 15° da Lei 3/2008, sdo deveres dos alunos:

a) Respeitar as regras de higiene individual e colectiva;

b) Ser diariamente portador do cartdo de aluno (2° e 3° ciclos) e da caderneta escolar em bom estado de
conservacao, facultando-os a qualquer funcionario das escolas que o solicitar;

c) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagao;

d) Participar adequadamente nas actividades desenvolvidas pela escola, de acordo com o regulamento das mesmas;

e) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas, ou poderem causar danos fisicos
ou morais aos alunos ou a terceiros, nomeadamente telemdvel, ipod e qualquer equipamento de som e imagem;

f) Frequentar as modalidades de apoio educativo que lhe sejam disponibilizadas, sob pena de as ndao poderem
frequentar, apds auséncia injustificada;

g) Dirigir-se, imediatamente a seguir ao toque, para junto da respectiva sala e aguardar ai a chegada do professor;

h) Aguardar junto a respectiva sala de aula que o auxiliar de accdo educativa de servigo Ihe dé indicagbes, podendo
retirar-se sem barulho, caso se confirme a auséncia do professor e a inexisténcia de professor substituto;

i)  Aguardar com correcgao a indicagao do professor para entrar na aula ordeiramente;

j)  Apresentar-se nas aulas munido do material necessario a cada disciplina/area de aprendizagem;

k) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino — aprendizagem;

I) Respeitar o exercicio do direito a educacao e ensino dos outros alunos;

m) Utilizar com correccdo a lingua portuguesa como forma de comunicacdo;

n) Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;
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0)
P)

a)
r

s)
t)

v)

w)

Transportar consigo a pasta/mochila e restantes haveres quando mudar de sala (2° e 39 ciclos);

Nao permanecer na escola para além das actividades curriculares ou de enriquecimento curricular, salvo se,
justificadamente, precisarem de um servico de apoio da escola;

Comportar-se de modo a nao perturbar o normal funcionamento das aulas e dos varios servigos da escola;

Nao fumar, nem tomar bebidas alcodlicas ou outras substancias aditivas, nem promover qualquer forma de
trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Usar o equipamento da escola sempre que participe em qualquer actividade em que a represente;

Participar na sua propria avaliacdo através da auto — avaliagdo;

N3o usar corrector nos testes escritos de avaliagdo nem em qualquer documento oficial;

Alertar imediatamente o professor, caso, ao entrar na sala de aula, verifigue que o material se encontra danificado
ou sujo;

Conhecer o regulamento interno e subscrever, em declaracao anual e em duplicado, a aceitacdo do mesmo e de

compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 115.°
Processo individual do aluno
O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido ao
encarregado de educacdo ou, se maior, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria ou, ndo se verificando a
interrupgdo no prosseguimento dos estudos, aquando da conclusdo do ensino secundario.
Sdo registadas no processo individual do aluno as informagOes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios, a medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas e
seus efeitos.
O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
As informacbes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria de natureza disciplinar, pessoal ou
familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se veiculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a eles tenham acesso.
O encarregado de educacdo pode solicitar a consulta do processo individual do seu educando que sera feita na
presencga do docente titular da turma ou do director de turma.
O processo € da responsabilidade do professor titular da turma, no 1.° ciclo, e do director de turma, nos 2.9 e 3.0
ciclos.
No processo individual do aluno devem constar:
a) Os elementos fundamentais de identificacao do aluno;
b) Os registos de avaliacdo;
c) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
d) Planos e relatdrios de apoio pedagdgico, quando existam;
e) O programa educativo individual, no caso de o aluno ser abrangido pela modalidade de educagao especial
f)  Uma auto — avaliagdo do aluno, no final de cada ano, com excepcdo dos 1. e 2.9 anos, de acordo com
critérios definidos pelo estabelecimento de ensino;
g) Outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formacao do aluno.

Artigo 116.°
Valorizacdo de comportamentos meritorios

Com o intuito de valorizar os comportamentos meritdrios dos alunos na escola, o conselho pedagdgico criard um

regulamento proprio para a atribuicao de mengdes, no ambito dos Quadros de Valor e Exceléncia.
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SUBSECCAO II
Dever de assiduidade
Artigo 117.°
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os pais e encarregados de educacgdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. 0 dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade,
ao processo de ensino e aprendizagem.

4. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso tenha
havido lugar a inscrigdo.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

6. As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo director de turma em suportes administrativos adequados.

Artigo 118.°
Faltas de material
1. Caso os alunos se apresentem nas aulas sem o material indicado pelo professor, este marcara falta de material no
livro de ponto da respectiva turma, apds o terceiro incumprimento.
As faltas de material deverao ser assinaladas com a sigla “F.M.”, para se distinguirem das simples faltas de presenca.
Informado das faltas de material, o director de turma entrara em contacto com os encarregados de educacdo.
No caso de reincidéncia sem justificagdo, podera o aluno ser sujeito a procedimento disciplinar.

LA o

No inicio do ano lectivo, os departamentos curriculares deverdao definir qual o material considerado necessario para o
normal funcionamento das aulas de cada disciplina, independentemente da marca, devendo essa informagdo ser
comunicada aos alunos e encarregados de educagao pelo director de turma, sendo este informado pelos professores
das respectivas disciplinas.
Artigo 119.°
Faltas justificadas
Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco dias Uteis;
b) Isolamento profilactico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas para estas situagGes previsto no estatuto
dos funcionarios publicos;
d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizacdao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efectuar-se pds
periodo das actividades lectivas;
f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efectuar-se fora do periodo
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das actividades lectivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prdpria dessa religido;
h) Participacao em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacao em vigor;
i) Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;
j)  Cumprimento de obrigagOes legais;
k) Outro facto impeditivo de presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou

seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director de turma ou pelo professor titular.

Artigo 120.°
Justificagdo de faltas

1. As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, pelo aluno ou director de
turma ou professor titular de turma.

2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educacdo ou, quando o
aluno for maior de idade, pelo proprio, ao director de turma ou ao professor titular da turma, com indicagdo do dia,
hora e da actividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

3. O director de turma, ou o professor titular da turma deve solicitar aos pais ou encarregados de educagao ou ao aluno
quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.°
dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada justificagdo para as faltas
ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito, aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo director de turma ou
pelo professor de turma.

Artigo 121.°
Faltas Injustificadas
As faltas sdo injustificadas quando:
a) Para elas ndo tenha sido apresentada justificacdo;
b) A justificagdo apresentada o tenha sido fora do prazo ou ndo tenha sido aceite;
c) A marcacdo tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula.

Artigo 122.,°
Excesso grave de faltas

1. Quando for atingido o nimero de faltas correspondente a duas semanas no 1.0 ciclo do ensino basico ou ao dobro do
numero de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos ou niveis de ensino, os pais ou o encarregado de
educagdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo director de
turma ou pelo professor titular de turma, com o objectivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de
faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia, bem como o
necessario aproveitamento escolar.

2. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, a respectiva comissdo
de proteccao de criancas e jovens devera ser informada do excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial

da situagao o justifique.

Artigo 123.°
Efeitos das faltas injustificadas
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1. Verificada a existéncia de faltas dos alunos, a escola pode promover a aplicacado da medida ou medidas correctivas,
previstas no artigo 129.°, que se mostrem adequadas, considerando igualmente o que estiver contemplado no presente
regulamento.

2. Sempre que um aluno atinja um numero total de faltas injustificadas correspondente a duas semanas no 19. ciclo do
ensino basico ou o dobro dos tempos lectivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos e niveis de ensino, deve
realizar logo que avaliados os efeitos da aplicacdo das medidas correctivas referidas no nimero anterior, uma prova de
recuperacdo, na disciplina ou disciplinas em que ultrapassou aquele limite, competindo ao conselho pedagdgico fixar os
termos dessa realizagao.

3. Quando o aluno ndo obtém aprovagdo na prova referida no nimero anterior, o conselho de turma pondera a justificacdo
ou injustificacdo das faltas dadas, o periodo lectivo e 0 momento em que a realizagdo da prova ocorreu e, sendo o caso,
os resultados obtidos nas restantes disciplinas, podendo determinar:

a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente realizacao de uma nova prova;

b) A retencdao do aluno inserido no ambito da escolaridade obrigatdéria ou a frequentar o ensino basico, a qual
consiste na sua manutengao, no ano lectivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade que frequenta;

c) A exclusao do aluno que se encontra fora da escolaridade obrigatéria, a qual consiste na impossibilidade de esse
aluno frequentar, até ao final do ano lectivo em curso, a disciplina ou disciplinas em relacdo as quais ndo obteve
aprovacao na referida prova.

4. Com a aprovacdo do aluno na prova prevista do nimero 2, ou naquela a que se refere a a) do nimero 3, 0 mesmo
retoma o seu percurso escolar normal, sem prejuizo do que vier a ser decidido pela escola, em termos estritamente
administrativos, relativamente ao nimero de faltas consideradas injustificadas.

5. A ndo comparéncia do aluno a realizagdo da prova de recuperacdo prevista no nimero 2, ou aquela a que se refere a
alinea a) do nimero 3, quando ndo justificada através da forma prevista do nimero 4, do artigo 121.9, determina a sua

retencdo ou exclusdo, nos termos e para os efeitos constantes nas alineas b) ou ¢) do nimero 3.

Artigo 124.°
Efeitos das faltas justificadas

1. Sempre que um aluno atinja um ndmero total de faltas justificadas correspondente a 3 semanas no 19. ciclo do ensino
basico ou ao triplo de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos 2°. e 3°. ciclos no ensino basico, deve realizar uma
prova de recuperacado, na disciplina ou disciplinas em que ultrapassou aquele limite.

2. Das faltas justificadas, designadamente por doenga, nao pode decorrer a aplicacdo de qualquer medida disciplinar
correctiva ou sancionatdria.

3. A prova de recuperacdo a aplicar na sequéncia do referido no ponto 1 tem como objectivo exclusivamente diagnosticar
as necessidades de apoio tendo em vista a recuperacdo de eventual défice das aprendizagens.

4. De acordo com o definido no ponto anterior, a prova de recuperacao nao pode ter a natureza de um exame, devendo
ter um formato e um procedimento simplificado, podendo ter a forma escrita ou oral, pratica ou de entrevista.

5. A prova referida é da exclusiva responsabilidade do professor titular de turma, no 1° ciclo, ou do professor que lecciona
a disciplina em causa, nos restantes ciclos e niveis de ensino.

6. Da prova de recuperagdo realizada na sequéncia de trés semanas de faltas justificadas ndo pode decorrer a retencdo, a
exclusdo ou qualquer outra penalizagdo para o aluno, apenas medidas de apoio ao estudo e a recuperagdo das

aprendizagens, sem prejuizo da restante avaliacao.

SUBSECGCAO III
Disciplina
Artigo 125.°
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Qualificagao de infraccao disciplinar
A violacdo pelo aluno de alguns deveres previstos no artigo 15°. da Lei n°. 3/2008 ou no regulamento interno do
agrupamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades da escola ou
das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infraccdo passivel da aplicacdo de medida correctiva

ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 126.°
Finalidades das medidas correctivas e das disciplinares sancionatorias

1. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a preservacao do
reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores no exercicio da sua actividade profissional e, de acordo
com as suas funcdes, dos demais funcionarios, visando ainda o normal prosseguimento das actividades da escola, a
correccao do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e gravidade da
infraccdo praticada, prosseguem, igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

3. As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatdrias, devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objectivos da sua educagdo e formacdo, no ambito, tanto quanto possivel, do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto educativo da escola e nos termos do regulamento
interno.

Artigo 127.°
Determinacao da medida disciplinar

Na determinacdo da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel deve ser tido em consideracdo a

gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, o

meio familiar e social em que o mesmo se insere, os seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em

que a infracgao foi praticada que militem contra ou a seu favor.

Artigo 128.°
Medidas correctivas
1. As medidas correctivas assumem uma natureza eminentemente cautelar.
2. Sao medidas correctivas:
a) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
b) A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola;
¢) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas;
d) A mudanga de turma;

3. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente tem competéncia para advertir o aluno,
confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das actividades da escola
ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

4. A aplicacdo e posterior execugdo da medida correctiva prevista na alinea c) do n.°2, nao pode ultrapassar o periodo de

tempo correspondente a um ano lectivo.
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5. A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas alineas b), c) e d) do n.°2 é comunicada aos pais ou ao encarregado

de educacdo.

Artigo 129.°
Ordem de saida da sala de aula

1. A aplicagdo da medida correctiva da ordem de saida de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele,
determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicagdo de tal
medida correctiva acarreta ou ndo a marcagao de falta ao aluno e quais as actividades, se for caso disso, que o aluno
deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

2. Sempre que esta medida for aplicada, o professor devera comunicar por escrito, de forma expedita, ao director de

turma /coordenador de escola preenchendo, para tal, uma ficha de registo de ocorréncias.

Artigo 130.°
Tarefas e actividades de integragao escolar
1. Sdo consideradas tarefas e actividades de integragao escolar:

a) Colaboragdo no trabalho de reposicdo do material danificado;

b) Participagdo na manutengdo do espaco escolar, nomeadamente:
= Limpar o que sujou;
=  Colaborar na reparacao de materiais danificados;
= Colaborar nos trabalhos de jardinagem;
=  Colaborar no arranjo e limpeza dos espagos escolares;
= Apoiar nas tarefas do refeitdrio e/ou bufete dos alunos (manutencdo e arrumacao dos equipamentos);
*  Ajudar colegas em dificuldade se, ao aluno infractor, for reconhecida competéncia para o desempenho

desta medida.

Artigo 131.°
Condicionamentos
1. Na sequéncia de comportamentos graves e/ou reincidentes que comprometam o bem-estar da comunidade escolar ou
a preservacao dos equipamentos, os alunos poderdo ser sujeitos aos seguintes condicionamentos:
a) Permanéncia no estabelecimento de ensino;
b) Frequéncia da Biblioteca, Refeitdrio ou outros servigos;
c) Participacao em visitas de estudo que impliquem deslocacOes exteriores;
d) Utilizacdo de equipamentos de som ou imagem;
2. Compete ao director a aplicagdo desta medida apds analise das ocorréncias disciplinares.

Artigo 132°
Mudancga de turma
Esta medida é da competéncia do director, ouvido o conselho de turma, e reporta-se a factos que notoriamente ponham
em causa o normal funcionamento do processo de ensino — aprendizagem ou o normal relacionamento com algum

professor ou colega.

Artigo 133.°
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Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma censura disciplinar do comportamento assumido pelo aluno,
devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou funcionario que
a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respectivo director de turma, para efeitos de posterior
comunicacao ao director da escola.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;
b) A suspensdo da escola / agrupamento até 10 dias Uteis;
c) A transferéncia da escola / agrupamento;

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada € da competéncia do professor respectivo
quando a infraccao for praticada na sala de aula e do director nas restantes situacdes, averbando-se, no respectivo
processo individual do aluno, a identificacdo do autor do acto decisério, data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacao de facto e de direito que norteou tal decisdo.

4. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola até 10 dias Uteis é precedida da audicao
em auto do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que Ihe sao imputados, os deveres
por ele violados e a referéncia expressa ndo so da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da
defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagdo o director da escola que pode, previamente, ouvir o conselho
de turma.

5. Compete ao director da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar
os termos e condicdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria referida no nimero anterior sera
executada, podendo, igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educacdo do aluno poderem participar na audicao a realizar nos
termos do numero anterior, a associacdo de pais e encarregados de educagdo, caso exista, deve ser ouvida,
preservando o dever de sigilo.

7. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
escola até 10 dias Uteis sdo consideradas como justificadas.

8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria da transferéncia de escola reporta-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino — aprendizagem dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas ¢ aplicada a aluno de idade nao inferior a 10 anos
e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatodria,
se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, servida de

transporte publico ou escolar.

Artigo 134.°
Cumulagao das medidas disciplinares
1. A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas alineas @) a d) do n.° 2 do artigo 129.° é cumulavel entre si.
2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas correctivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infraccdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar

sancionatoria.

SUBSECGAO 1V
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Procedimento disciplinar
Artigo 135.°
Participagao
1. O professor ou funcionario da escola / agrupamento que entenda que o comportamento presenciado € passivel de ser
qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao director de turma, para efeitos de procedimento disciplinar.
2. Caso o director de turma ou professor titular entenda que o comportamento presenciado ou participado € passivel de ser
qualificado de grave ou de muito grave, havera lugar a participacdo ao director, para efeitos de instauracdo de

procedimento disciplinar.

Artigo 136.°
Instauracao do procedimento disciplinar
Presenciados ou recebida a participacdo dos factos passiveis de constituirem infraccao disciplinar, compete ao director a
instauracdo do procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de um dia Uutil e nomear o instrutor, que deve ser um

professor da escola / agrupamento, salvo qualquer impedimento.

Artigo 137.°
Tramitacao do procedimento disciplinar
A instrucdo do procedimento deve seguir as orientacdes definidas no artigo n°.46 da Lei 3/2008 de 18 de Janeiro e estar
concluida no prazo maximo de cinco dias Uteis contados da data de nomeacdo do instrutor, sendo
obrigatoriamente realizadas as diligéncias consideradas necessarias e, sempre, a audiéncia oral dos interessados,

incluindo o aluno e, sendo menor, o respectivo encarregado de educacao.

Artigo 138.°
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou ou no decurso
da sua instrucdo, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola,
mediante despacho fundamentado a proferir pelo director, se a presenca dele na escola se revelar gravemente
perturbadora da instrugdo do processo ou do funcionamento normal das actividades na escola.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o director considerar adequada na situagdo em concreto, ndo podendo ser
superior a cinco dias Uteis nem continuar para além da data da decis3ao do procedimento disciplinar.

3. No periodo de auséncia, o aluno fica obrigado ao cumprimento de um plano de trabalho na area da formagdo civica,
nomeadamente no que se refere aos deveres infringidos.

4. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, sdo consideradas

justificadas e sem prejuizo na avaliacdo do aluno.

Artigo 139.°
Decisao final do procedimento disciplinar
A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, deve seguir o estipulado no artigo n°. 48 da Lei
3/2008 de 18 de Janeiro.
Artigo 140.°
Execucdo das medidas correctivas ou disciplinares sancionatérias
1. Ao professor titular de turma ou ao director de turma compete o acompanhamento do aluno na execucao da medida
correctiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua actuagdo com os pais

e encarregados de educacado e com os professores da turma, em funcdao das necessidades educativas
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identificadas e de forma a assegurar a co-responsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida correctiva de
actividades de integracao na escola / agrupamento ou no momento de regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a
medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi
transferido, na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.
Na prossecucdo das finalidades referidas no nimero 1, a escola conta com a colaboracdo dos servicos especializados de
apoio educativo e ou de equipas de integracao a definir no regulamento interno.

Artigo 141.°
Recurso hierarquico

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a ser interposto no
prazo de 5 dias Uteis.

2. O recurso hierarquico ndo tem efeito suspensivo, excepto quando interposto de decisao de aplicacdo das medidas
educativas disciplinares sancionatdrias de transferéncia e de transferéncia da escola / agrupamento.

3. O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido, no prazo de 5 dias Uteis, a escola / agrupamento, cumprindo
ao respectivo presidente da direccdo executiva ou director a correspondente notificacdo, nos termos do n°. 4 do artigo
48.9, da Lei 3/2008 de 18 de Janeiro.

Artigo 142.°
Intervencdo dos pais e encarregados de educacao
Entre o0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e encarregados
de educagdo devem contribuir para o correcto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria,
diligenciar para que a execucdo da mesma prossiga os objectivos de reforco da formagao civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

SECCAO III
Docentes
Artigo 143.°
Direitos profissionais
1. Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral, bem
como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.
2. Nos termos do Decreto-Lei 75/2007 de 19 de Janeiro, sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participacdo no processo educativo;
b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranca na actividade profissional;
e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa;

f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacdo dos alunos.

Artigo 144.°
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Direitos especificos
Sem prejuizo do consagrado nos artigos 4°,5°,69,7°9,80 e 9° do Decreto-Lei 75/2007 de 19 de Janeiro, sdo ainda direitos
dos docentes:

a) Ter condicdes de espaco e tempo para projectos de inovagao educacional;

b) Ter acesso a toda a documentacdo existente no agrupamento, desde que nao sigilosa, e que possa contribuir
para a elaboracdo de trabalhos individuais e de projectos;

c) Ter o seu horario semanal elaborado de acordo com as normas em vigor;

d) Receber dos drgdos de gestdo o apoio técnico e a colaboracdo necessarios a consecucdo das suas actividades
escolares e profissionais;

e) Participar na definicdo de programas de actividades curriculares e extra-curriculares, dinamizando acgdes ou nelas
tomando parte;

f) Ser acompanhado na sua actividade didactica e pedagogica pelos diferentes 6rgaos pedagdgicos;

g) Ser informado e esclarecido atempadamente pelos 6rgaos de administracdo e gestdo e pelas estruturas de
orientacao educativa sobre a legislacdo em vigor e sobre outras informacOes internas e externas, consideradas
Uteis;

h) Promover e participar em actividades no ambito da sua formagdo profissional e pessoal;

i) Utilizar o material existente na escola / agrupamento e os meios que viabilizem a elaboracdo de outro material
considerado Util e ainda ndo existente;

j)  Ser ouvido em todas as questdes que lhe digam respeito antes da tomada de decisdo;

k) Ver respeitado o sigilo da correspondéncia que lhe é dirigida, a qual Ihe deve ser entregue de imediato;

I)  Autorizar ou ndo a divulgacao do nome e enderego a organismos nao oficiais.

Artigo 145.°
Deveres Gerais
1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios agentes da
Administragdo Publica em geral.
2. Nos termos do Decreto-Lei 75/2007 de 19 de Janeiro, sdo deveres gerais dos docentes:
a) Deveres para com os alunos;
b) Deveres para com a escola e os outros docentes;

c) Deveres para com os pais e encarregados de educagao.

Artigo 146.°
Deveres Especificos
Sem prejuizo do consagrado nos artigos 10.2,10.A,10.°B e 10.°C do Decreto-Lei 75/2007 de 19 de Janeiro, sao ainda
deveres dos docentes:

a) Orientar o exercicio das suas fungGes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o permanente aperfeicoamento e tendo
como objectivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos de cooperacdo e o
desenvolvimento de relagbes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

d) Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspectiva de aprendizagem ao
longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente, designadamente nas
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promovidas pela administracao, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didactico — pedagdgicos utilizados, numa perspectiva de
abertura a inovagao;

g) Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagdgica, proceder ao auto — avaliacao e participar nas actividades de
avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educagdao, cooperando com a administragdo
educativa na prossecugdo dos objectivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

SECCAO IV
Pessoal ndo docente
Artigo 147.°
Direitos profissionais
1. Sdo garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado na legislacdo
em vigor, concretamente:
a) O direito a informacao, com afixagdo da mesma em expositores na sala de pessoal nao docente e servigos de
administragdo escolar;

b) O direito a formagdo, para aperfeicoamento e actualizagdo necessarios a uma maior dignificacdo da carreira;

c) O direito a salde, higiene e seguranca;

d) O direito a participacdo no processo educativo, sendo eleito para os 6rgaos de administracdo e gestdo da escola

nos termos do presente regulamento;

e) O direito ao apoio técnico, material e documental;

f) O direito a ter condigdes de trabalho dignas;

g) O direito ao exercicio da actividade sindical e a negociacao colectiva, nos termos da lei geral.
2. Ser avaliado de acordo com o desempenho das suas funcoes.
3. Apresentar ao director quaisquer sugestoes e criticas para melhorar o funcionamento da escola / agrupamento.
4. Desempenhar o papel de apoio a accdo educativa, apoiando as accOes dos professores e contribuindo assim para a

formagao integral dos alunos.

5. Participar em actividades culturais e recreativas do agrupamento.
6. Contar com o apoio dos 6rgdos de gestdo e administracdo escolar para resolugdo dos seus problemas.
7. Colaborar com todos os drgaos de gestao em tudo o que diga respeito a todos os funcionarios, agentes e contratados.
13. Dispor de uma sala prépria.
14. Dispor de um cacifo na sala de pessoal ndao docente para guardar os seus bens.

15. Dispor de um pequeno intervalo, de acordo com a programacao do servico.

Artigo 148.°
Deveres profissionais
No ambito das suas funcdes, sdo deveres profissionais do pessoal ndo docente:
a) Reflectir uma imagem positiva da sua organizacdo interna, dado tratar-se de um sector aberto a populacdo escolar e
ao publico geral;
b) Contribuir para a plena formacao, realizagdao, bem-estar e seguranca dos alunos;
c) Colaborar activamente com todos os intervenientes no processo educativo;
d) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das actividades prosseguidas no
agrupamento;

e) Cooperar e zelar pela preservacao das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento e
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9)

h)

),

k)

m)
n)
0)
p)
a)

s)
t)
u)

renovagao;
Empenhar-se nas accdes de formagdo em que participar;
Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificacao de situacdes de qualquer caréncia
ou de necessidade de intervencao urgente;
Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos, respectivos familiares e restantes utentes da
comunidade educativa;
Acompanhar os alunos sinistrados a tratamento, quando for caso determinado pelos responsaveis do A.S.E. ou por
outra entidade escolar competente;
Informar correctamente e com actualidade ao director ou ao responsavel pelo seguro escolar de quaisquer situagGes
de risco ou de falta de seguranga, para que possam ser tomadas medidas adequadas;
Impedir a presenca, na escola / agrupamento, de pessoas estranhas a esta que, pelo seu porte ou comportamento,
possam perturbar o regular funcionamento das actividades escolares ou o sao convivio na comunidade escolar;
Evitar que as actividades lectivas sejam perturbadas por alunos que se encontrem sem aulas;
Ser assiduo e pontual e assinar diariamente cada periodo de trabalho no livro de presenca;
Usar o cartdo de identificacao da escola;
Permanecer no sector durante as horas de servigo, a ndo ser em caso de forga maior;
Cumprir com assiduidade e empenho as tarefas que Ihe sdo atribuidas;
Encaminhar os alunos para o local conveniente em caso de falta de professor e evitar que os mesmos permanegam
nos pavilhdes, para que nado perturbem os trabalhos escolares;
Vigiar os espagos circundantes dos pavilhdes e campos de jogos, zelando pela assiduidade dos alunos devendo para
isso verificar os seus horarios caso suspeite que o aluno esta a faltar;
Tentar resolver conflitos que surjam entre os alunos e levar ao conhecimento do director, por escrito, 0s mais graves;
Cooperar com os colegas, auxiliar os professores e prestar assisténcia aos alunos, sempre que necessario;
Contribuir para o bom funcionamento das aulas com o material necessario, solicitado pelos professores;
E todos os demais previstos na lei.
SUBSECCAO I
Pessoal de administragao escolar
Artigo 149.°
Chefe de servigos de administragdo escolar

. Ao chefe de servicos de administracdo escolar compete participar no conselho administrativo, coordenar toda a

actividade administrativa nas areas de gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisicoes,
da estdo do expediente e arquivo, bem como do atendimento e informacdo aos alunos, encarregados de educagao,

pessoal docente e ndo docente e a outros utentes do agrupamento;

. Ao chefe de servigos de administracdo escolar cabe ainda:

a) Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pelo director;

c) Propor as medidas tendentes a modernizagdo e eficiéncia dos servicos de apoio administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho dos 6rgdos de administragdo e gestdo competentes todos os assuntos
respeitantes ao funcionamento do agrupamento;

e) Assegurar a elaboragao do projecto de orcamento de acordo com as linhas tragadas pelo director;

f) Coordenar, de acordo com as orientacdes do conselho administrativo, a elaboracdo do relatério de Conta de

Geréncia.
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Artigo 150.°
Tesoureiro
1. Ao tesoureiro, compete, sob a orientacdo do chefe de servigos de administracdo escolar, exercer as fungdes relativas
aos movimentos de tesouraria, nomeadamente:
a) Proceder a todas as operagdes de cobranca e pagamentos;
b) Depositar as receitas;
c) Proceder a levantamentos bancarios;
d) Controlar os saldos das contas bancarias;
e) Registar e conferir o movimento diario da tesouraria;
f)  Escriturar documentos e livros proprios, assim como elaborar guias de receita do Estado, guias de operagGes de
tesouraria ou outras;
g) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de outros indicadores de gestao financeira, a pedido do conselho
administrativo.
Artigo 151.°
Assistente Técnico
1. O assistente técnico desempenha, sob a orientacdo do chefe dos servigos de administracdo escolar, fungdes de natureza
executiva, enquadradas com instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas @ uma ou mais areas de actividade administrativa, designadamente gestdo de alunos, pessoal, orgamento,
contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
2. No ambito das fungGes mencionadas, compete ao assistente técnico:
a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacgles financeiras e de
operacoes contabilisticas;
b) Organizar e manter actualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e ndo docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;
c) Organizar e manter actualizado o inventario patrimonial bem como adoptar medidas que visem a conservagdo das
instalagdes, material e equipamentos;
d) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e equipamento necessarios ao funcionamento das
diversas areas de actividade da escola/ agrupamento;
e) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os varios drgdos e entre estes e a comunidade escolar e
outros;
f)  Organizar e manter actualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;
g) Preparar, apoiar e secretariar reunioes dos 6rgaos de gestdo e administracao ou outras e elaborar as respectivas
actas, se necessario.
3. No ambito dos servigos de acgao social escolar, compete ao assistente técnico:
a) Organizar e assegurar a informacdo dos apoios complementares aos alunos e encarregados de educacdo,
professores, associacdes de pais e autarquias;
b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo;
c) Participar na organizagdao, em colaboragdo com a autarquia, dos transportes escolares;
d) Proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar os respectivos processos;
e) Colaborar na seleccao e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de orientacao de consumo;

f) Elaborar toda a contabilidade referente a este sector.
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SUBSECCAO II
Pessoal de Apoio a Accdo Educativa
Assistente Operacional
Artigo 152.°
Competéncias

1. Ao assistente operacional incumbe, genericamente, assegurar uma estreita colaboracdo no processo educativo do

agrupamento e zelar pela seguranga das criangas e dos jovens.

2. No ambito das suas fungGes, compete ao assistente operacional:

a)
b)

0
d)
e)

f)
9)
h)
)
)
k)
)

m)

n)

0)
p)
a)

r
s)
t)
u)
v)

w)

Prestar assisténcia aos elementos da comunidade escolar em situacdes de primeiros socorros;

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as actividades lectivas, actuando no
sentido de serem cumpridas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho
educativo em curso;

Preparar, fornecer, transportar e cuidar da conservacdao do material didactico, comunicando estragos e extravios;
Acompanhar os alunos a unidades hospitalares sempre que tal se mostre necessario;

Verificar, ao fim do dia, se todas as portas e janelas dos espacos que lhes estao atribuidos se encontram,
devidamente encerradas;

Desligar o quadro de electricidade quando tal lhe for solicitado;

Abrir e encerrar os port0es da escola sempre que tal lhe seja solicitado;

Executar o servigo de exterior que lhe for confiado;

Limpar e arrumar as instalacdes da escola a sua responsabilidade, velando pela sua conservacdo;

Zelar pela conservagao e manutencao dos jardins sempre que tal Ihe seja confiado;

Dar apoio a Biblioteca e aos Laboratérios;

Comunicar as faltas dos professores;

Controlar as entradas e saidas dos alunos nos corredores, ndo permitindo que estes perturbem o bom
funcionamento das aulas em curso;

Colocar, atempadamente, nas salas, todos os materiais de uso diario e os que tenham sido requisitados com
antecedéncia;

Sensibilizar os utentes para a manutengdo da higiene das instalagbes em geral e das sanitarias em particular;
Vigiar o exterior do recinto escolar nos intervalos lectivos;

Atender com eficacia as solicitacdes dos professores que estdo em funcgoes lectivas e dar cumprimento as
instrucOes recebidas;

Manter as luzes dos espacos de circulacdo apagadas sempre que a luz exterior seja suficiente;

Proceder a abertura e ao encerramento das portas de acesso as instalages escolares;

Vigiar as instalagOes do estabelecimento de ensino evitando a entrada de pessoas nao autorizadas;

Ser pontual e dedicado ao servigo;

N&o se ausentar do local de trabalho sem estar substituido;

Comunicar todas as dificuldades, ocorréncias ou anomalias que surjam durante o servico ao coordenador dos

assistentes operacionais.

3. No servigo de portaria deve:

a)

b)
o)
d)

Manter sempre uma atitude correcta e atenciosa para todas as pessoas, esclarecendo-as e orientando-as para 0s
servicos a contactar;

Solicitar aos alunos a apresentagao do cartdao de identificacao;

Prevenir o visitante de que ndo devera transitar por outras areas além do que foi autorizado a visitar;

Desaconselhar a prolongada e injustificada presenca de pessoas na area da portaria.
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4. Ao coordenador dos assistentes operacionais compete:

a)
b)
@)

Coordenar as tarefas delineadas pelo director;
Distribuir, orientar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica;
Colaborar com os drgdos de administracao e gestao, propondo as solugdes mais adequadas para o bom

funcionamento dos servigos.

SECCAO V
Pais e encarregados de educacdo
Artigo 153.°
Direitos

Sem prejuizo do consagrado no presente regulamento e na lei, sdo direitos dos pais e encarregados de educagao:

a)
b)

o)
d)

g)

Ser informado sobre todo o processo educativo do seu educando, colaborando activamente neste processo;

Ser recebido pelo titular da turma / director de turma, apds cada momento de avaliacdo e semanalmente, no dia e
hora fixados no inicio do ano;

Ser recebido pelos diferentes professores, salvaguardando a semana anterior aos momentos de avaliacao;
Aprovar a programagao individualizada do aluno, recomendada nos termos da avaliacdo especializada;
Acompanhar o plano de recuperagdo do seu educando, decorrente da avaliacdo sumativa extraordinaria;

Ser ouvido, em casos de procedimento disciplinar do seu educando, na fase de instrucdo do processo;

Ter conhecimento através das fichas de informacdo de cada periodo das aulas dadas e assistidas em cada

disciplina.

Artigo 154.°

Deveres

Sem prejuizo do consagrado no presente regulamento e na lei, sdo deveres dos pais e encarregados de educagdo:

a)
b)
)

d)

e)

g)

h)

3

Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra os deveres que lhe
incumbem, com relevancia para os deveres de assiduidade, de correcto comportamento e de empenho no
processo de aprendizagem;

Contribuir para a criacdo e execucao do projecto educativo e do regulamento interno e participar na vida da
escola / agrupamento;

Cooperar com os professores no desempenho da sua actividade pedagdgica, em especial quando para tal for
solicitado, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservacao da disciplina da escola / agrupamento e para a harmonia da comunidade educativa;
Contribuir para o correcto apuramento dos actos em processo disciplinar que incida sobre o seu educando e,
sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objectivos de reforgo da sua
formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida da
escola / agrupamento;

Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

Comparecer na escola / agrupamento sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
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Colaborar com a escola / agrupamento na definicao das medidas educativas especiais;
Conhecer o regulamento interno do agrupamento, subscrever e fazer subscrever aos seus educandos, declaracado
anual de aceitagdo do mesmo e compromisso activo quanto ao seu cumprimento legal;
Consultar de forma sistematica os materiais escolares do seu educando, nomeadamente, trabalhos de casa, testes
e caderneta escolar;
Justificar as faltas do seu educando;
Autorizar por escrito a saida do seu educando da escola / agrupamento, em casos excepcionais e devidamente
justificados.

SECCAO VI

Autarquia e outras entidades
Artigo 155.°
AtribuicOes

Sao atribuicdes das autarquias e outras entidades:

a)
b)

c)
d)

Participar, quando solicitadas, nos érgdos de gestdo e administracdo do agrupamento;
Organizar em colaboragdo com os outros elementos da comunidade educativa, projectos ligados as actividades de
complemento curricular;
Colaborar e/ou promover acgoes de extensdo educativa, difusdo cultural e animagdo socio comunitaria;
Celebrar protocolos com 6rgaos competentes da escola / agrupamento visando:
= Uma efectiva ligacdo entre a escola e o meio;
* Uma ligacdo entre a escola e o mundo do trabalho, numa perspectiva pedagdgica;

= A formacao profissional.

CAPITULO VIII
AVALIACAO
SECCAO I
Avaliacao dos alunos
SUBSECCAO I
Enquadramento e avaliagdo
Artigo 156.°
Ambito

A avaliacao dos alunos desenvolve-se de acordo com os principios consagrados na legislacao em vigor e nos termos dos

critérios de avaliacao definidos no ambito do agrupamento para os trés ciclos do ensino basico, estabelecendo os principios

e os procedimentos a observar na avaliacdo das aprendizagens e competéncias assim como os seus efeitos.

Artigo 157.°
Finalidades

1. A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha sistematica de

informagGes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisGes adequadas a promoc¢do da qualidade das

aprendizagens.

2. A avaliagdo visa:

a)

b)

Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo o reajustamento dos
projectos curriculares de escola e de turma, nomeadamente quanto a seleccao de metodologias e recursos, em
funcao das necessidades educativas dos alunos;

Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final de cada ciclo e a saida do
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ensino basico, através da avaliagdo sumativa interna e externa;
c) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisbes para o seu

aperfeicoamento e promovendo uma maior confianca social no seu funcionamento.

Artigo 158.°
Objecto
1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional para as diversas areas e
disciplinas de cada ciclo, expressas no projecto curricular de escola e no projecto curricular de turma, por ano de
escolaridade.
2. As aprendizagens de caracter transversal e de natureza instrumental, nomeadamente no ambito da educagdo para a
cidadania, da compreensdo e expressdao em lingua portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de informacdo e

comunicagdo, constituem objecto de avaliagdo em todas as disciplinas e areas curriculares.

Artigo 159.°
Principios
1. A avaliagdo das aprendizagens e competéncias assenta nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliagdo e as aprendizagens e competéncias pretendidas, de acordo com os
contextos em que ocorrem;

b) Utilizagdo de técnicas e instrumentos de avaliacdo diversificados;

c) Primazia da avaliacdo formativa com valorizagdao dos processos de auto — avaliagdo regulada e sua articulagdo
com os momentos de avaliagdo sumativa;

d) Valorizacdo da evolucao do aluno;

e) Transparéncia e rigor do processo de avaliacdo, nomeadamente através da clarificacdo e da explicitagdo dos
critérios adoptados;

f) Diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliagdo.

Artigo 160.°
Processo de Avaliacdo (19, 2° e 3° ciclos)

1. Intervém no processo de avaliagdo:

a) O professor;

b) O aluno;

c) O conselho de turma, (19, 2° e 39 ciclos);

d) Os drgaos de gestdo do agrupamento de escolas;

e) O encarregado de educacao;

f)  Os servigos de poio especializado;

g) Os servigos de psicologia e orientagao;

h) A administracdo educativa.

2. A avaliacdo é da responsabilidade do professor, do conselho de turma, dos 6rgaos de gestdo do agrupamento e da
administracdo educativa.

3. Os alunos do 3° ao 9° ano de escolaridade, enquanto intervenientes no processo de avaliagao, devem, no final de cada
ano lectivo, realizar uma ficha de auto-avaliacdo, elaborada em conselho pedagdgico, ouvidos os departamentos
curriculares.

4. A ficha referida no ponto anterior serd aplicada em cada turma pelo respectivo professor/director de turma, devendo a

mesma constar do dossier individual do aluno.
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5. Os encarregados de educacao participam do processo de avaliagao do seu educando da seguinte forma:
a) Através dos contactos regulares com os directores de turma/professor titular de turma/sala, contactos que sdo
transmitidos ao conselho de turma/conselho de docentes de ano e de departamento do pré-escolar;
b) No caso de uma segunda retencdo no mesmo ciclo, o encarregado de educagao da o seu parecer por escrito, o

qual constara do processo individual do aluno.

SUBSECCAO I1I
Efeitos da avaliagao
Artigo 161.°
Revisdo dos resultados da avaliacao

1. As decisGes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.° periodo de um ano lectivo podem ser objecto de um pedido de
revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respectivo encarregado de educacdo ao 6rgao de direccdo da escola
ou agrupamento no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliacao no 1.° ciclo
ou da afixacdo das pautas nos 2.° e 3.9 ciclos.

2. O conselho de turma, procede, no prazo de cinco dias Uteis apds a recepcao do pedido de revisao, a analise do mesmo,
com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma decisdao que pode confirmar ou modificar a
avaliagdo inicial.

3. A decisdo referida no nimero anterior deve, no prazo de cinco dias Uteis, ser submetida a decisdo final do conselho
pedagdgico da escola ou agrupamento.

4. Da decisdo tomada nos termos dos nimeros anteriores que se constitui como definitiva, o 6rgao de direcgdo executiva
da escola ou agrupamento notifica, com a respectiva fundamentacdo, o encarregado de educacao através de carta
registada com aviso de recepgao, no prazo de cinco dias Uteis.

5. O encarregado de educacdo podera ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a data de recepcao da
resposta, interpor recurso hierarquico para o director regional de educagdo, quando o mesmo for baseado em vicio de
forma existente no processo.

6. Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnagdo administrativa.

SUBSECCAO II1I
CondigOes especiais de avaliacao

Artigo 162.°
Alunos abrangidos pela modalidade de educacao especial

1. Os alunos abrangidos pela modalidade de educacdo especial serdo avaliados, salvo o disposto no nimero seguinte, de
acordo com o regime de avaliagao definido no presente diploma.

2. Os alunos que tenham no seu programa educativo individual adequacgdes especiais de avaliacdo, ao abrigo do Decreto-
Lei n.° 3/2008 de 7 de Janeiro, devidamente explicitadas e fundamentadas sdo avaliados nos termos definidos no
referido programa.

SECCAO II
Avaliacao do desempenho dos docentes
Artigo 163.°
Principio geral
A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no artigo 39.° da
Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objectivos que enformam o sistema integrado de

avaliacao do desempenho da Administracao Publica, incidindo sobre a actividade desenvolvida e tendo em conta as
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qualificacOes profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente, nos termos a definir em regimento especifico a aprovar

em conselho pedagdgico.

SECGAO III
Avaliacao do pessoal ndao docente
Artigo 164.°
Principio geral
1. A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores é de caracter anual, sem prejuizo do disposto na lei para a avaliagdo a
efectuar em modelos adaptados do sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na Administracao Publica,

nos termos a definir em regimento especifico, a aprovar em reunidao do conselho coordenador de avaliagao (CCA).

CAPITULO IX
FUNCIONAMENTO GERAL DO AGRUPAMENTO

SECCAO I
Organizacgao e funcionamento das actividades lectivas
Artigo 165.°
Horario de funcionamento
1. Os estabelecimentos de educacdo e ensino desenvolvem as suas actividades lectivas, de segunda a sexta-feira, de
acordo com os seguintes horarios:

a) Pré-escolar — regime normal (09h00/12h15-13h15-15h00);

b) 19 ciclo — regime normal (09h00-12h00-13h15h-17h30) e regime duplo (08h00/13h00 e 13h15-18h15) por
caréncia de instalagdes;

c) 29 e 39 ciclos —Cada turma tem o seu horario especifico no periodo compreendido entre as 08h00 e as 18h15.

Artigo 166.°
Funcionamento das aulas

1. Todos os espacos do agrupamento organizados para o desenvolvimento da actividade lectiva, nomeadamente as salas
de aula, devem estar equipados com o material e equipamento imprescindiveis, cabendo ao pessoal auxiliar de accao
educativa zelar pela manutengdo destas condigdes.

2. O inicio e o fim de cada aula serdo indicados pelos respectivos professores, respeitando sempre os horarios e duracdo
dos tempos lectivos.

3. Os professores deverdo levar os livros de ponto, para a sala de aula, onde devem, obrigatoriamente, registar os
sumarios das ligbes e as faltas dos alunos. No caso de o livro de ponto ndo se encontrar no local proprio, devera o
funcionario de servico, previamente avisado, leva-lo a sala respectiva.

4. Os alunos deverdo possuir um caderno organizado, onde registardo as actividades desenvolvidas na aula e arquivarao
os testes escritos e outros documentos utilizados como material de apoio.

5. No decorrer da aula, o professor ndo deve abandonar a sala, a ndo ser em casos excepcionais, ficando em tal situacdo
como responsavel da aula, o delegado de turma. Desta ocorréncia, deve o professor dar de imediato conhecimento ao
elemento do pessoal auxiliar de accao educativa de servigo no respectivo sector.

6. No decorrer das aulas, ndo é permitida a permanéncia nem a circulacdo de alunos nos corredores de acesso as salas
de aulas. Incumbe ao funcionario de cada sector zelar para que seja respeitada esta disposigdo.

7. Nao é permitida a saida dos alunos da sala de aula, antes do final da mesma, a ndo ser em caso de indisposicdo ou

outros igualmente ponderosos e sempre mediante o consentimento do professor.
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10.

Nas salas de aula é vedado/a:

a) O consumo de alimentos;

b) O funcionamento de telemdvel ou quaisquer equipamentos (som e imagem), passiveis de perturbarem o normal
funcionamento das actividades lectivas;

c) A permanéncia dos alunos para além dos tempos lectivos, desde que ndo acompanhados pelo professor;

d) Outro (s) procedimento (s) que ndo o (s) acordado (s), no inicio de cada ano lectivo, entre professor e alunos.

ApOs o final da aula, os alunos devem dirigir-se, de imediato, para o recreio/polivalente, deixando livres os corredores.

O inicio de cada ano lectivo devera ser assinalado com manifestacdes culturais e recreativas.

Artigo 167.°
Ocupacao plena dos alunos
O agrupamento é responsavel pela organizacao e execugao das actividades educativas a proporcionar aos alunos
durante todo o periodo de tempo em que estes permanecem no espaco escolar.
E da responsabilidade do director, no dmbito da organizacdo de cada ano escolar, a programacdo e o planeamento
das actividades educativas que proporcionem o aproveitamento dos tempos escolares e a aprovacao de um plano
anual de distribuicdo de servigo docente.
A ocupacdo plena dos alunos deve ter como prioridade o cumprimento do curriculo e dos programas de cada disciplina
e nivel de ensino.
E permitida a permuta da actividade lectiva programada entre os docentes da mesma turma com informagdo prévia ao
director, aos alunos e director de turma;
A leccionacao da aula por outro docente deve ser feita de acordo com o planeamento diario elaborado pelo docente
titular de turma ou disciplina e deve concretizar-se na sala de aula constante do horario da turma:
a) Na educagdo pré-escolar e no 1° ciclo, por docentes sem componente lectiva, em afectacdo administrativa;
b) No 1° ciclo, em escolas com mais de um lugar, por outros docentes titulares de turma, desde que tal ndo
prejudique o normal funcionamento das actividades;
c) No 19 ciclo, pelos docentes colocados em apoio educativo e sem turma atribuida;
d) No 2° e 3° ciclos, pelos docentes que possuem no seu horario semanal as horas de trabalho de estabelecimento
para assegurarem a ocupacao plena dos alunos, constante no mapa afixado na sala de professores.
Para a concretizacdo do numero 5 e, sempre que possivel, o docente deve comunicar com antecedéncia Util a sua
auséncia ao director e entregar o plano de aula/actividades a desenvolver pelo docente que o irad substituir.
A ndo comunicagao da intencdo de faltar e a ndo apresentagdo do plano de aula constituem fundamento bastante para
a injustificacdo da falta dada, sempre que a mesma dependa de autorizacdo ou possa ser recusada por conveniéncia
ou necessidade de funcionamento do servigo.
Na impossibilidade da realizagdo das actividades curriculares, nos termos dos nlimeros anteriores, sdo desenvolvidas
as seguintes actividades:
a) Na educagdo pré-escolar, o educador de infancia deve deixar orientagGes de actividades educativas a desenvolver
pela auxiliar de acgdo educativa;
b) No 1° ciclo, em escolas com auxiliar de accdo educativa, deve o docente deixar orientacdes de actividades
educativas a desenvolver pela auxiliar;
c) No 20 e 3° ciclos, os alunos podem realizar fichas educativas, pesquisa bibliografica orientada e outras actividades
da responsabilidade de docentes de areas disciplinares diferentes.
O docente que assegura a ocupagdo dos periodos de auséncia lectiva regista no livro de ponto da turma e,
posteriormente, no livro de substituicdes (caso dos docentes), o sumario das actividades realizadas e as faltas dos

alunos.
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10. Os alunos devem registar o sumario no seu caderno diario.

Artigo 168.°
Aulas no exterior e visitas de estudo
1. As aulas e/ou actividades a desenvolver no exterior da escola carecem de autorizacao do director.
2. As visitas de estudo que exijam deslocagdo em transporte carecem, sem prejuizo do previsto no nimero anterior, da
autorizacdo dos pais e encarregados de educacdo.
3. As visitas de estudo so serdo autorizadas nos termos do n.° 1 se, cumulativamente:

a)  Assumirem, preferencialmente, um caracter interdisciplinar;

b) O numero de participantes for superior a oitenta por cento do nimero total de alunos do grupo alvo;

c) Forem previamente apresentadas e aprovadas em conselho de turma/ ano.

4. Em caso de impossibilidade do cumprimento do estipulado nos nimeros anteriores, cabera ao director, ponderados os
condicionalismos, autorizar a realizacdao das mesmas.
5. Os alunos que nao participem nas visitas de estudo ou nos passeios escolares, deverdao comparecer as actividades
lectivas.
a) Nas visitas de estudo realizadas em territério nacional, o professor responsavel pela organizagdo deve:
b) Apresentar, respeitando os itens a definir pelo conselho pedagdgico, o plano da visita de estudo a incluir no
plano de actividades do agrupamento / turma;
c) Entregar ao director o plano da visita de estudo.
6. Apos a aprovacdo da visita de estudo, o professor responsavel deve:

a) Preencher um impresso préprio, comunicando aos encarregados de educagdo a visita de estudo, os seus
objectivos, os locais a visitar e a verba a despender pelo aluno;

b) Obter autorizagdo por escrito, em impresso préprio, dos encarregados de educagdo;

c) Fornecer ao director e ao director de cada turma, com cinco dias de antecedéncia, a lista dos alunos que
participam na visita, discriminando o ano e a turma a que pertencem bem como a lista dos professores que os
acompanhem;

d) Transportar, durante a visita de estudo, uma credencial passada pelos servigos de administracdo escolar;

e) Fornecer um guido a cada um dos intervenientes da visita de estudo;

f) Contactar a escola por telefone sempre que, por qualquer motivo, ndo puder ser cumprido o horario previsto,

indicando o motivo do atraso e o momento previsto para a chegada.

Artigo 169.°
Procedimento a adoptar pelos professores das turmas em visita de estudo
1. Na realizagdo de visitas de estudo devem ser adoptados pelos professores dos 2° e 3° ciclos das turmas em visita de
estudo, os seguintes procedimentos:

a) Os professores acompanhantes da visita de estudo, que leccionam a turma no dia ou dias da visita, devem
numerar a licdo ndo realizada na escola e sumaria-la no respectivo livio de ponto, da seguinte forma:
“Visita de estudo no ambito da disciplina de...";

b) Os restantes professores da turma em visita de estudo, a quem leccionariam no dia ou dias da visita, ndo
numeram a licdo e registam no livro de ponto o seguinte: “nao foi dada aula, devido a realizacao de uma visita de
estudo dos alunos da turma no ambito da (s) disciplina (s) de... “;

c) Aos professores acompanhantes da visita de estudo e que faltaram ao servico noutras turmas, é justificada a

auséncia por despacho proferido pelo director.
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2. Das aulas ndo numeradas de acordo com o previsto na b) e c) do nimero anterior, devera ser dada informacao aos

encarregados de educacao (aulas previstas e dadas) pelo director de turma.

SECCAO II
Matriculas e renovacao de matriculas
Artigo 170.°
Matriculas e renovacao de matriculas

1. A frequéncia das escolas e dos agrupamentos de escolas do ensino publico implica a pratica de um dos seguintes actos:
a) Matricula;

b) Renovacdo de matricula.

2. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, no ensino basico, sendo o pedido da mesma apresentado na
escola sede de agrupamento de escolas da area da residéncia do aluno ou da actividade profissional dos pais ou
encarregado de educacao.

3. Para a concretizacdo do disposto no nimero anterior, o pedido de matricula decorre do inicio de Janeiro até 31 de Maio
do ano lectivo anterior.

4. Ha ainda lugar a matricula em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade por parte dos candidatos titulares de
habilitagGes adquiridas em paises estrangeiros.

5. No ensino basico, a renovacdo de matricula realiza-se automaticamente na sede do agrupamento de escolas
frequentado pelo aluno, devendo, quando justificavel, ser facultada ao encarregado de educacao a informacao
disponivel que Ihe permita verificar a sua correccao ou a efectivacdo de alteragdes necessarias em suporte papel.

6. A matricula ou a sua renovacdo deve considerar-se condicional, s se tornando definitiva quando estiver concluido o

processo de distribuicdo dos alunos pelos estabelecimentos de ensino.

Artigo 171.°
Distribuicao dos alunos por escolas do agrupamento

1. No acto de matricula ou de renovacdo de matricula, o aluno ou o encarregado de educagdo deve indicar, por ordem de
preferéncia e sempre que o numero de estabelecimentos de ensino existentes na area o permita ou justifique, cinco
estabelecimentos de ensino que o aluno pretende frequentar, devendo a mesma subordinar-se a proximidade da area
da sua residéncia ou da actividade profissional dos pais ou encarregados de educagdo ou ainda ao percurso sequencial
do aluno.

2. As vagas existentes em cada escola ou agrupamento de escolas para matricula ou renovagdo de matricula sdo
preenchidas de acordo com as prioridades definidas na legislagdo em vigor.

3. Decorrente do estabelecido nos nlimeros anteriores, o director do agrupamento de escolas elabora uma lista de alunos
que requereram a primeira matricula até 5 de Julho.

4. Em cada estabelecimento de ensino, as listas dos candidatos admitidos devem ser afixadas até 31 de Julho.

5. Sempre que se verifiquem dificuldades na colocagdo do aluno em todas as escolas ou agrupamentos de escolas da sua
preferéncia, apos a aplicacdo dos critérios, o pedido de matricula ou de renovagdo de matricula fica a aguardar decisdo,
a proferir até 31 de Julho, no estabelecimento de ensino indicado em Ultima opcdo, devendo este, em colaboragdo com
a direccao regional de educagao respectiva, encontrar as solugdes mais adequadas, tendo sempre em conta a prioridade
do aluno em vagas recuperadas em todas as outras escolas pretendidas.

6. O processo do aluno devera permanecer na escola de origem, a qual sera solicitado pelo estabelecimento de ensino

onde vier a ser colocado.
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Artigo 172.°
Constituicao de turmas

1. Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica definidos no projecto educativo da
escola, competindo a direcgdo executiva/direccao pedagdgica aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizagdo
de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras constantes do presente despacho.

2. As turmas do 1.° ciclo do ensino basico sdo constituidas por 24 alunos.

3. As turmas dos 5.° aos 9.° anos de escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um maximo de
28 alunos.

4. As turmas com alunos com necessidades educativas especiais resultantes de deficiéncias ou incapacidade
comprovadamente inibidora da sua formacdo de qualquer nivel de ensino devem ser preferencialmente constituidas por
20 alunos, nao podendo incluir mais de 2 alunos nestas condicoes.

5. A constituicdo, a titulo excepcional, de turmas com ndmero inferior ou superior ao estabelecido nos nlimeros anteriores
carece de autorizacao da respectiva direcgdo regional de educagdo, mediante andlise de proposta fundamentada do

director.

SECGAO III
Acesso aos espacos escolares e gestdo das instalacoes
Artigo 173.°
Acesso aos jardins-de-infancia e as escolas

1. Tém acesso aos estabelecimentos de ensino do agrupamento os alunos, professores, técnicos e pessoal ndo docente
que a ele pertencem.

2. Aos pais e encarregados de educagdo ou a qualquer outra pessoa, que por motivos justificados, tenham assuntos de
interesse a tratar, sera igualmente facultado o acesso aos estabelecimentos de ensino do agrupamento.

3. Para efeitos de aplicagdo dos nimeros anteriores, no acesso aos jardins-de-infancia e as escolas, devera ser pedida pelo
funcionario da portaria, na escola sede, e pelo auxiliar de acgdo educativa, nas outras escolas do agrupamento, a
identificacdo, a qualquer pessoa que pretenda entrar nas mesmas.

4. Considera-se documento de identificacdo:

a) Do aluno, o cartdo de aluno, que devera ser mantido em perfeito estado de conservacdo pelo seu titular;

b) Do pessoal docente e ndo docente o cartdo de funcionario publico ou qualquer outro documento onde conste
fotografia actualizada;

c¢) De qualquer pessoa que solicite o acesso a escola, um documento onde conste fotografia actualizada.

5. Salvo disposicoes em contrario, emanadas pelo director, a ndo exibicdo do documento identificativo constitui motivo
suficiente para o impedimento de acesso a escola.

6. Sem prejuizo de outras disposicoes complementares que venham a ser definidas, o acesso dos pais e encarregados de
educagdo ou de qualquer outra de pessoa ndo pertencente a comunidade escolar, rege-se pelas seguintes disposicoes:

a) Indicagdo do assunto a tratar e identificacdo do membro da comunidade escolar que deseja contactar;

b) Recolha na portaria de um cartdo de visitante;

c) Comunicacdo, pelo funcionario da portaria, na escola sede, e pelo auxiliar de acgdo educativa, nos jardins-de-
infancia e escolas do 1° ciclo, ao sector ou servico onde a pessoa se pretende dirigir.

7. O acesso aos corredores e salas de aula onde decorrem as actividades lectivas por parte dos elementos referidos no n.°
2, carece de autorizacdo prévia do director ou do coordenador de estabelecimento.

8. O contacto pessoal com o director e com professores, fora do horario de atendimento, carecera do prévio conhecimento
e da autorizacdo do elemento em causa.

9. Compete ao responsavel pela portaria, na escola sede, e aos auxiliares de accdo educativa, nos jardins-de-infancia e no
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19 ciclo, zelar para que sejam cumpridas estas determinagdes.

Artigo 174.°

Acesso as instalagoes desportivas
Sempre que o campo de jogos exterior ou o pavilhdo desportivo se encontrem ocupados com actividades lectivas ou
de desporto escolar, apenas tém a eles acesso, os professores da disciplina e os alunos naquelas envolvidas.
A utilizagdo pela comunidade escolar do campo de jogos exterior é limitada ao periodo de permanéncia na escola por
parte dos alunos.
O acesso ao pavilhdo desportivo apenas sera permitido aos portadores de calcado apropriado e adequado a
preservagao do espaco.
Poderdo ainda aceder as instalagGes desportivas outros elementos da comunidade educativa, desde que devidamente
autorizados pelo director, e sem que dai decorra qualquer prejuizo para o desenvolvimento da actividade lectiva.
A utilizacdo das instalagbes desportivas de acordo com o previsto no ponto anterior é solicitada pelos interessados
mediante o preenchimento de um impresso prdprio para o efeito, com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis.
A responsabilidade dos danos materiais e pessoais causados no uso das instalagbes desportivas pelos elementos

referidos no n.© 4, fica a cargo dos requisitantes.

Artigo 175.°
Polivalente e recreio

O agrupamento possui espacos destinados a actividades ludicas, manifestacdes culturais, desportivas e recreativas ou,

simplesmente, locais de convivio, devendo, nestes locais, observar-se atitudes e comportamentos ajustados ao

respeito que as instituicdoes e funcionarios merecem.

No cumprimento do referido no nimero anterior, devem ser observados os seguintes procedimentos na utilizagdo

destes espacos:

a) Manter o espaco limpo, deitando os papéis e os outros detritos nos recipientes apropriados;

b) Nao tomar atitudes violentas, grosseiras ou intimas que choquem a sensibilidade dos outros;

c) Nao fumar e ndo consumir bebidas alcodlicas;

d) N&o praticar qualquer actividade desportiva que implique o uso de bolas ou outros materiais moveis,
nomeadamente nos corredores onde se encontram a funcionar as aulas.

Durante os tempos lectivos, a utilizacdo destes espacos efectuar-se-a com o minimo de ruido no sentido de ndo

prejudicar as aulas em curso.

Artigo 176.°
Gestao de instalacoes

A gestao das instalacOes especificas existentes no agrupamento deve ser assegurada pelo director em colaboracao:

a) Com os coordenadores ou 0s responsaveis pelos jardins-de-infancia e pelas escolas, na educagdo pré-escolar e no
1° ciclo do ensino basico;

b) Com os coordenadores dos departamentos curriculares, na escola do 2° e 39 ciclos, excepto nos casos em que a
dimens3o e a forma de utilizagdo das instalaces e equipamentos justificam a existéncia de cargo de director de
instalagbes ou coordenador.

Na escola do 2° e 3° ciclos, constituem instalagGes especificas em utilizacao:

a) A Sala de Informatica;

b) O Pavilhdo Desportivo e 0 Campo de Jogos exterior - adstritos a area disciplinar de Educacao Fisica.
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Artigo 177.°
Director de instalagoes
O director de instalagbes € um docente profissionalizado e, sempre que possivel, do quadro, designado para o efeito pelo
director.
Artigo178.°
Competéncias do director de instalagoes
1. Sem prejuizo de outras competéncias que possam vir a ser definidas, ao director de instalagbes compete:
a) Planificar o modo de utilizacdo das instalagdes;
b) Elaborar o respectivo regulamento de funcionamento;
c) Organizar, mantendo actualizado, o inventario do material existente nas instalagGes;
d) Afixar dentro das instalagcdes, em local visivel, a listagem do inventario;
e) Manter reserva de materiais necessarios as actividades desenvolvidas, fazendo a requisicdo atempada dos
mesmos.
Artigo 179.°
Saida dos alunos dos estabelecimentos de ensino
1. Aos alunos ndo € permitida a saida do recinto escolar durante o seu periodo lectivo, salvo com autorizacdo do
encarregado de educacdo registada na caderneta escolar.

2. A autorizacdo sera requerida pelo encarregado de educacdo ao director de turma, por escrito, no inicio do ano lectivo.

SECCAO IV
Comunicacao e informacao
Artigo180.°
Convocatoérias, comunicacgoes de servico e demais expediente
1. Toda a informacdo de caracter normativo e organizacional é veiculada pelo director e pelos servicos de administragdo
escolar quer directamente quer pelas vias hierarquicas estabelecidas para os diferentes sectores do agrupamento.
2. Toda a informagdo de caracter geral devera ser afixada em expositores destinados para o efeito e colocados em locais
visiveis.
3. As convocatorias das reuniGes e a divulgagdo das comunicacdes de servico e demais expediente devem ser feitas
através de e-mail e afixacdo em expositor;
4. As convocatodrias das reunidoes devem ser dadas a conhecer, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, ou
outra, nos casos em que a lei estabelecer diferentemente.
5. A convocatoria deve conter:
a) Identificacdo de quem convoca;
b) Destinatarios;
c) Local, data e hora da reunido;
d) Assuntos a tratar ou ordem de trabalhos;
e) Assinatura de quem convoca.
As faltas de comparéncia a qualquer reunido, salvo norma em contrario, correspondem a dois tempos lectivos.
As comunicagdes de servigo e internas devem ser afixadas no expositor existente na sala de professores.
Todas as comunicagOes dirigidas aos alunos deverao ser lidas nas salas de aula e afixadas num expositor no
polivalente.
9. Todas as comunicagbes dirigidas aos funcionarios, comunicagoes internas e convocatdrias sao afixadas nos placares da

sala do pessoal nao docente e secretaria, as quais deverao ser consultadas pelos funcionarios.
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Artigo 181.°
Divulgacdo das deliberagoes
Os 6rgaos de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacdo e supervisdo diligenciardo para que seja garantida a

informacao respeitante a sua actividade.

Artigo 182.°
Informagao e propaganda

[y

A afixacdo de cartazes no espaco pertencente ao agrupamento devera ser efectuada, exclusivamente, nos locais

destinados a tal efeito pelo director.

2. Apenas sera permitida a distribuigdo de comunicados ou outro qualquer tipo de informacdo, desde que nela figure a
identificacdo do autor ou organismo responsavel e depois de autorizada pelo director.

3. Todo o material afixado devera sé-lo de modo a que a sua remocao seja facil, sem que dai resulte qualquer dano para
as instalagdes ou equipamentos.

4. A remocdo do material é da responsabilidade de quem o afixa e devera ser efectuada logo que o mesmo deixe de
estar actualizado.

SECCAO V
Higiene, conservacgao e seguranga
Artigo 183.°
Higiene, limpeza e conservacao das escolas

1. Alunos, funcionarios e professores, devem contribuir para manutengdo de um ambiente de asseio e de ordem nos
estabelecimentos de ensino do agrupamento, zelando, nomeadamente, pela conservacdo e limpeza dos espagos
escolares.

2. Nao é permitido escrever ou riscar as mesas, cadeiras, portas e paredes das escolas do agrupamento.

3. Durante as aulas, a utilizacdo das instalagbes e do equipamento escolar é da responsabilidade do professor e dos
alunos, devendo ficar garantida a possibilidade da sua posterior utilizagdo, em condigdes, por outra turma.

4. Ap0s a utilizacdo dos balnedrios ou instalagdes sanitdrias, os utentes deverdo deixa-los em condicoes de poderem
voltar a ser utilizados.
A limpeza das instalagGes sanitarias deve ser feita de manha, principio da tarde e depois de concluidas as aulas.

6. No refeitdrio, apds terminada a refeicdo, cada utente devera deixar limpo o seu lugar de modo a permitir a sua
utilizacdo imediata por outros elementos da escola/agrupamento.

7. Os recipientes de lixo, distribuidos por todas as escolas do agrupamento, devem ser utilizados para deitar objectos
inuteis.

8. Todos os que, por sua culpa ou negligéncia, danificarem o material e o equipamento pertencente a

escola/agrupamento, sao obrigados a suportar os prejuizos causados, sendo maiores ou os encarregados de educacdo,

no caso dos alunos menores.

Artigo 184.°
Procedimentos gerais de emergéncia
1. A organizagdo da seguranca tem em consideragdo a preparagdo interna para a actuacdo em situagdo de emergéncia e
visa garantir que, de imediato, se adequem os procedimentos e se apliquem as medidas necessarias a proteccao das
pessoas e a preservacao dos bens.
2. O planeamento e a organizagao da seguranca envolvem o dimensionamento de uma estrutura interna de seguranca e
a elaboragdo de um Plano de Evacuagao e um Plano de Actuacao.

3. E a direccdo da escola que compete avaliar a gravidade de qualquer situacdo de emergéncia e decidir da evacuacdo e
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aplicacdo do plano de actuagao definido.

Sem prejuizo do referido no nimero anterior, a evacuacao do edificio sé devera ser decidida caso, apds avaliagao da
situacdo, se verifique a existéncia de riscos reais para a salde e integridade da populagdo escolar.

Em situagdo de emergéncia, ao sinal de alarme, devem os alunos adoptar os procedimentos afixados nas salas/escola:

a) Deixar o material escolar na sala de aula;

b) Seguir as setas de saida em siléncio e sair ordeiramente;

c) Descer as escadas, encostado a parede;

d) N&o voltar atras por nenhum motivo;

e) Nao obstruir a saida;

f) Dirigir-se ao local indicado pelo professor.

Junto da porta principal e em pontos estratégicos, em cada corredor, devem estar afixadas as plantas de emergéncia,
nas quais devem constar:

a) Meios de alarme e alerta;

b) Locais de risco;

c) Percursos de evacuagao;

d) Saidas;

e) Locais de corte de energia eléctrica e gas;

f) Extintores e bocas-de-incéndio e outros equipamentos.

Anualmente, deverdo ser realizados exercicios de simulacdo de situacdes de emergéncia e evacuagdao, no minimo de

dois, com pré-aviso e sem aviso a comunidade escolar.

CAPITULO X
RELAGOES DO AGRUPAMENTO COM A COMUNIDADE

Artigo 185.°

Principios gerais

. Todas as actividades educativas, promovidas pelo agrupamento e nele desenvolvidas, devem ser de natureza
integradora, relativamente ao meio envolvente.
Na elaboracdo do projecto educativo do agrupamento bem como do plano anual de actividades, devera constituir
objectivo, o estreitamento de relagdes entre a escola /agrupamento e a comunidade envolvente.
As relacbes entre o agrupamento e qualquer pessoa ou instituicdo da comunidade deverdo enquadrar-se nos

normativos em vigor e ser pautadas pelos principios da colaboracao, transparéncia, didlogo e ndo ingeréncia.

Artigo 186.°
Parcerias

O estabelecimento de parcerias e protocolos, enquanto estratégia de implementagdo do projecto educativo e do plano
anual de actividades do agrupamento, tera como objectivos:
a) Reforgar as relagdes entre a escola e o meio;
b) Contribuir para uma formagdo integral das criangas e jovens;
c) Desenvolver competéncias e atitudes;
d) Promover a troca de experiéncias educativas;
e) Favorecer a modernizacdo educativa e administrativa.
Sdo potenciais parceiros do agrupamento, outras escolas, diferentes associacOes, autarquias, entidades econdmicas,
sociais e culturais e outras instituicdes publicas e/ou privadas que, de alguma forma, se relacionem com a comunidade

escolar, privilegiando-se as pertencentes a area geografica onde o agrupamento se insere.
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3. 0O desenvolvimento das parcerias e protocolos obedecem aos seguintes principios:
a) As partes constituintes devem ser ouvidas sempre que as actividades ou acordos o justificarem;
b) 0O agrupamento, através dos seus legitimos representantes, tem poder de decisdo nos compromissos a assumir;
c) Este poder de decisao deve ser fundamentado numa posicao consentanea do agrupamento;

d) Nestes acordos, a formacao das criancas e jovens impOe-se a quaisquer outros interesses.

Artigo 187.°
Cedéncia de utilizagdao de equipamentos

1. No ambito do intercambio com outras instituicbes socioculturais da comunidade, o agrupamento poderd ceder,
temporariamente, a utilizagdo de equipamentos que possua.

2. Contudo, essa cedéncia ndo podera nunca fazer-se com prejuizo da normal utilizacao daqueles pela comunidade
escolar.

3. O pedido de cedéncia devera ser apresentado pela entidade interessada, através de requerimento escrito dirigido ao
director e apresentado com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.

4. Compete ao director, ouvido o coordenador de estabelecimento, no caso da educacdo pré-escolar e do 1° ciclo do
ensino basico, decidir da cedéncia ou ndo dos equipamentos do agrupamento, em conformidade com o disposto neste
regulamento.

5. Os equipamentos cedidos deverao ser impreterivelmente devolvidos dentro do prazo estabelecido, no exacto estado de
conservagdo em que foram entregues.

6. O beneficiario da cedéncia dos equipamentos responde por todos os danos neles causados, decorrentes da respectiva
utilizacdo.

Artigo 188.°
Cedéncia da utilizacao das instalagoes

1. Sem prejuizo da normal utilizacdo pela comunidade escolar, o agrupamento poderd ceder, temporariamente, a
utilizagdo das suas instalagdes.

2. O pedido de cedéncia devera ser apresentado pela entidade interessada, através de requerimento escrito dirigido ao
director e apresentado com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

3. Compete ao director, ouvido o coordenador de estabelecimento, no caso da educacdo pré-escolar e do 1° ciclo do
ensino basico, decidir da cedéncia ou ndo das instalacdes do agrupamento, em conformidade com o disposto neste
regulamento.

4. As instalagdes poderdo ser cedidas a partir da tarde da véspera do dia marcado para a actividade.

5. Apos a utilizacdo das instalagbes, a respectiva limpeza e arrumacdo € da responsabilidade dos beneficidrios da
cedéncia, devendo ficar terminadas na véspera do dia Util seguinte.

6. Durante a utilizacdo das instalagGes, € obrigatdria a presenga e controlo por parte de funcionario (s) em exercicio de
fungdes na escola.

7. Os beneficiarios da cedéncia das instalagdes sdo responsaveis por todos os danos causados ou prejuizos verificados —
incluindo os espagos envolventes — decorrentes da respectiva utilizagdo.

8. A cedéncia da utilizacdo das instalagbes da escola / agrupamento, tera como contrapartida o pagamento de uma
compensacdo pecuniaria a ingressar no orgamento de receitas proprias.

9. No inicio de cada ano civil e sob proposta da director, o conselho administrativo estabelecera uma tabela de precos
minimos a cobrar pela cedéncia das instalagdes, podendo ser ai indicados valores inferiores a cobrar em situacoes

especiais, nomeadamente em caso de cedéncia a instituicdes de caracter social ndo lucrativo.
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CAPITULO XI
DISPOSICOES COMUNS
Artigo 189.°
Processo eleitoral
1. As normas gerais para 0s processos eleitorais sao as seguintes:
a) Todos os processos eleitorais se realizam por sufragio secreto e presencial;
b) As assembleias eleitorais previstas neste regulamento sdo convocadas pelo director;
c) O escrutinio deve ser realizado na sequéncia imediata da votagdo, lavrando-se do seu resultado a respectiva acta,
assinada por quem presidiu a mesa do acto eleitoral e pelo respectivo secretario;
d) Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral produzem efeitos apds comunicacdo ao director regional
de educacao respectivo.
Artigo 190.°
Outros actos eleitorais
1. A eleicdo dos delegados e subdelegados de turma deve ser promovida pelo titular de turma / director de turma na
segunda quinzena do primeiro més de aulas entre todos os alunos da respectiva turma, resultante da maioria absoluta
dos votos.
2. A eleicdo do representante dos pais e encarregados de educacdo de cada turma deve ser promovida pelos titulares de
turma / directores de turma que convocara todos os pais e encarregados de educacdo para o efeito, sendo a eleicdo o
resultado da maioria simples dos votos dos presentes.

Artigo 191.°
Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa nao pode ser eleito ou
designado para os 6rgaos e estruturas previstos no presente decreto-lei, durante o cumprimento da pena e nos quatro
anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no numero anterior ndo € aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de educacdo
reabilitados nos termos do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Administragdo Central, Regional e Local.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada sangdo disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia do director ndo
podem ser eleitos ou designados para os 0rgdos e estruturas previstos no presente decreto-lei, nos dois anos seguintes
ao termo do cumprimento da sancao.

Artigo 192.,°
Responsabilidade
No exercicio das respectivas fungoes, os titulares dos 6rgaos previstos no artigo 4.2 do presente regulamento respondem,

perante a administracdo educativa, nos termos gerais do direito.

Artigo 193.°
Direitos a informacgado e colaboracao da administracdo educativa

No exercicio das suas fungGes os titulares dos cargos referidos no presente regime gozam do direito a informagdo, a
colaboracdo e apoio dos servicos centrais e periféricos do Ministério da Educagao.

Artigo 194.°

Reducao da componente lectiva

As reducbes da componente lectiva a que haja direito pelo exercicio de cargos ou funcdes previstos no presente decreto-lei
sao fixadas por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagdo, sem prejuizo do disposto no

estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario.
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Artigo 195.°
Suplementos remuneratdrios
Os suplementos remuneratérios a que haja direito pelo exercicio de cargos ou fungbes previstos no presente regulamento
sao fixados por decreto regulamentar.
Artigo 196.°
Regimento
1. Os odrgdos colegiais de administragdo e gestdo e as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica
previstos no presente regulamento elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respectivas regras de
organizacao e de funcionamento, nos termos fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e em conformidade
com o presente regulamento interno.
2. 0 regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgdo ou estrutura a que respeita.
3. Do regimento referido no n.° 1 constardo obrigatoriamente, entre outras, as seguintes normas:
a) Organizagdo interna e funcionamento;
b) Forma de convocatdria das reunides e divulgacao da ordem de trabalhos;
c) Presidéncia das reunides e sua substituicdo;
d) Secretariado e actas das reunides;
e) Divulgagdo e implementagdo das decisdes tomadas;
f) Duragdo das reunides;
g) Regime de substituigdo dos seus membros;

h) Circuitos de comunicagdo internos e entre os restantes érgdos e estruturas de orientagdo educativa.

CAPITULO XII
DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 197.°
Revisdao do regulamento interno

1. O presente regulamento interno do agrupamento de escolas, aprovado nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 7.9,

pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacao e, extraordinariamente, a todo tempo por deliberacao

do conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efectividade de fungdes.
2. Todos os sectores do agrupamento devem ser auscultados relativamente as propostas de alteragdo do presente

regulamento, sempre que estas |he digam directamente respeito.

Artigo 198.°
Divulgacdo do regulamento interno

1. Constituindo o presente regulamento interno um documento central na vida do agrupamento de escolas, 0 mesmo
deverd obrigatoriamente ser amplamente divulgado a todos os membros da comunidade educativa, no inicio de cada ano
lectivo.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, o regulamento interno estara disponivel on-line, na pagina Web do
agrupamento, encontrando-se ainda disponivel para consulta em todos os jardins-de-infancia e escolas do agrupamento,
na sala de professores, na sala do pessoal ndo docente, nos servigos de administracdo escolar e na biblioteca.

3. Compete ao director proceder a divulgacao do regulamento interno, de acordo com o referido nos pontos anteriores.

Artigo 199.°
Comissdo administrativa provisodria

1. Nos casos em que ndo seja possivel realizar as operagdes conducentes ao procedimento concursal para recrutamento
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do director, que o procedimento concursal tenha ficado deserto ou que todos os candidatos tenham sido excluidos, a
sua funcdo é assegurada por uma comissdo administrativa provisdria constituida por trés docentes, nomeada pelo
director regional de educagdo respectivo, pelo periodo maximo de um ano escolar.

2. Compete ao o6rgao de gestdo referido no nimero anterior desenvolver as acgd0es necessarias a entrada em pleno
funcionamento do regime previsto no presente decreto-lei, no inicio do ano escolar subsequente ao da cessacao do
respectivo mandato.

Artigo 200.°
Exercicio de competéncias

1. O director e o conselho administrativo exercem as suas competéncias no respeito pelos poderes proprios da
administragao educativa e da administragdo local.

2. Compete as entidades da administracdo educativa ou da administragdo local, em conformidade com o grau de

transferéncia efectiva verificado, assegurar o apoio técnico-juridico legalmente previsto em matéria de gestdo educativa.

Artigo 201.°
Mandatos de substituicdo
Os titulares dos 6rgdos previstos no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no presente regulamento, eleitos ou
designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do
mandato dos membros substituidos.
Artigo 202.°
Outras disposicoes
1. A aprovacdo do presente regulamento interno pelo conselho geral vinculard todos os elementos da comunidade
educativa ao seu cumprimento.
2. A divulgacdo do presente regulamento sera feita de modo a ser garantido o seu perfeito conhecimento a todos os
elementos da comunidade educativa, nos termos do artigo 201.9.
3. O cumprimento das disposicOes constantes do presente regulamento serd elemento referencial na avaliagdo dos
elementos da comunidade escolar.

4. Nada do que conste do presente regulamento pode contrariar a legislagao em vigor.

Artigo 203.°
Regime subsidiario
Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo naquilo que

nao se encontre especialmente regulado no presente regulamento.

Artigo 204.°
Entrada em vigor

O presente regulamento interno entrard em vigor apds a sua aprovagao pelo conselho geral.
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